Municipio de Nova Laranjeiras

Estado do Parana

CNPJ: 95.587.648/0001-12

Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, centro - CEP 85.350-000
Fone: (42) 36371148

CONCURSO PUBLICO N° 002/2014
Edital N° 01.002/2014

Em cumprimento as determinagdes do Senhor JOSE LINEU GOMES, Prefeito do Municipio de Nova
Laranjeiras — Estado do Paranda, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il
da Constituicdo Federal, a Comissdo Municipal Organizadora de Concurso Publico nomeada pelo Decreto n°
117/2014 de 09 de maio de 2014, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Prati-
cas, Provas de Titulos e Provas de Aptiddo Fisica, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a
serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Nova Laranjeiras,
nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacio-
nados:
Carga
Cargo Vagas \S\?gf Remuneracdo | Horaria Escolaridade
semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .
RIO BANANAS CR 738,92 40 h Ensino fundamental completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .
HERVEIRA 01 738,92 40 h Ensino fundamental completo
MEDICO CLINICO GERAL - PAM 01 9.500,40 40 h Ensino superior em medicina**.
. Ensino superior em medicina e especializagdo em ginecolo-
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 01 5.278,00 20 h gia/obstetricia**,
MEDICO PEDIATRA 01 5.278,00 20 h Ensino superior em medicina e especializagdo em pediatria**.
MEDICO CLINICO GERAL — PSF 04 9.500,40 40 h Ensino superior em medicina**.
- - — - -
OPERADOR DE MAQUINAS 04 o1 1.477.84 40 h Ensino fundamental |n£:oIaneto 12 fase do Ensino Funda
mental e CNH categ., “C” ou superior.
TECNICO EM SAUDE BUCAL 02 1.108,38 40 h Ensino médio completo e curso técnico em saude bucal**.

CR:Cadastro Reserva. Nao h& vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagao de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

* Portadores de Necessidades Especiais.

** Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacédo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3—- Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
gue a deficiéncia de que sao portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido,
nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da or-
dem de classificacao.

1.5—- Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato se res-
ponsabilizara no periodo do estagio probatério a realizar o curso introdutério de formacao inicial para ACS.

1.6 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de inscri¢do, a localidade
em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.7.

1.7 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverao residir, desde a publicacdo do presente

edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar. A comprovacédo de residéncia sera feita posteri-
ormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento
idéneo, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagcéo especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagéo;

2.3 - Estar quite com as obrigac8es eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacgao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo ne-
gativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declaracéo assinada pelo candidato;

2.8 — Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica;

2.9 - Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no in-

ciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °
19 e 20;
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2.10 -
2.11 -
2.12 -

2.13-
2.14 -

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exi-
géncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricédo viainternet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrdbnico www.saber.srv.br, solicita-
da no periodo de 08 horas de 31 de outubro de 2014 até as 23h59min do dia 24 de novembro de
2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Nova
Laranjeiras, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por mo-
tivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de co-
municacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apos realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancario tera como Cedente a Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras, PR e estara dispo-
nivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo on-line.

3.1.5—- As inscri¢cBes via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de ins-
cricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pa-
gamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br,
apo6s o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse
documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 31 de outubro de 2014 a 24 de novembro de 2014, em dias Uteis, de segun-
da a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras, portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessite de atendimento dife-
renciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por es-
crito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme
anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Cen-
tro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Na&o serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensagéao bancéria do dia 25 de novembro de 2014.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigdo

Até o Ensino fundamental Isentos

Ensino médio R$ 60,00

Ensino superior R$ 100,00

3.2— O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322 e (42) 3637-1148 — Setor de Recursos Humanos.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisi-
tos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em
hip6tese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscri¢cdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa

de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que

trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

c) acomprovacao também podera ser feita através de documento oficial emitido pela Secretaria de Assistén-

cia Social da sede do candidato.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 31 de outubro a 12 de novembro de 2014, através
do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracédo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital, acompanhada de um dos pré-requisitos constantes no item 3.4.1.
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3.4.3-

3.4.4 -
3.4.5-

3.4.6 -

3.5-

3.6 -

3.7 -

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 12 de novembro de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchi-
do, copia autenticada do documento de identificacéo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho
— CTPS (paginas que identifiqguem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).
A declaracéao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Nova Laranjeiras - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 19 de novembro de 2014.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigao e efetuar o pagamento até o dia 25
de novembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.
O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando o
candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissfes, bem como pela apresentacéo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
O pedido de inscricdo seré indeferido para os candidatos que nado satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.
A Comissao Municipal Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologac¢éo das inscri¢cdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Nova Laranjeiras - PR, no érgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagéo

3.9-

3.10 -

3.11-

das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-
3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagdo de ter cumprido o estabelecido no
item 3 e subitens, conforme cronograma.

O candidato que ndo acompanhar a homologacéo das inscricdes e ndo tiver sua inscricdo homologada NAO
poderd realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera
realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no Re-
guerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigén-
cias e condi¢8es previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacio
da homologacao das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publi-
cados no jornal Orgédo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de No-
va Laranjeiras e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 —

4.2 -

4.3 -

4.4 -

45—

4.6 —

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicBes do cargo em provimento.

O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo lau-
do apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.
Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagédo de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e néo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da deficién-
cia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a
postagem o dia 24 de novembro de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o
n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de pu-
blicacdo deste edital.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais can-
didatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

4.7 — A publicacédo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candi-

datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portado-
res de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
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a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa corre-

ta.

b) Segunda etapa:

Prova pratica: De carater classificatério e eliminatério para o cargo de Operador de Maquinas.

Prova de titulos: De carater apenas classificatério, para o cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior.
Prova de Aptiddo Fisica: De carater classificatorio e eliminatério para os cargos de Agente Comunitario de

Saude.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

511-

512 -

513 -

51.4-

515-

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 14 de dezembro de 2014, no periodo da MANHA, em
local e horérios a ser divulgado no Edital de Homologagéo das inscri¢des.

A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta esferografi-
ca azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacédo de documento oficial de identificacdo com fo-
tografia para ingresso na sala de provas.

Seréa excluido do Concurso Publico, por ato da Comissédo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
serd o Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as

guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual € personalizado e devera ser as-

sinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,

5.1.6 -

51.7 -

518 -

51.8.1-

5.1.9-

5.1.10-

51.11-

5.1.12-

5.1.13 -

5.1.14 -

5.1.15-

5.1.16 -

gue serd o Unico documento valido para a correcéo. O preenchimento do Cartdo de Respos-
tas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entre-
gue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo
o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos

eletrbnicos, bem como, livros, anotacgdes, boné e oculos escuros, pois o Instituto Saber e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais,
pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a prova.
Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de tele-
fone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tra-
tar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Especial de Concurso.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em ca-
S0s especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagcédo do Concurso Publico.
N&o haverd, igualmente, realiza¢é@o de prova fora do horario ou do local previamente marcado.
Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo so-
mente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
que guardardo os cartbes de respostas para correcao.
O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.
A prova escrita objetiva serd composta de questfes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compati-
vel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.
Durante a realizagédo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.
A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, nomeada através do Decreto 127/2014, ir4 fiscali-
zar 0 presente concurso publico, bem como, devera assinar todos os cartfes respostas dos candi-
datos no dia da aplicacao das provas.
A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico esta assim composta:
Presidente: Leopoldo Linhares Marochi — Representante da OAB
Membro: Leomar Caimi — Representante do Poder Legislativo
Membro: Marcela Secchi — Representante do Poder Executivo
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Membro: Odinei Luiz Bruxel — Representante da Sociedade Civil

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

521-

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental, a prova escrita se-
rd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de F{ego Total de

Questbes Individual pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

5.2.2 - Para os candidatos ao cargo de Técnico em Saude Bucal, a prova escrita sera composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de P_ego Total de

Questdes Individual pontos
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00
Matemética 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo 30 3,0 90,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

523 -

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita sera com-
posta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteudos ~ S
Questdes Individual pontos
Lingua Portuguesa 05 1,0 5,00
Conhecimento Gerais e Legislagédo 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos do cargo 30 3,0 90,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

53.1-

Os contelidos programéticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1-

54.2-

543 -

54.4 -

A prova de aptiddo pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maquinas e sera realizada no dia
14 de dezembro de 2014, no periodo da tarde, devendo os candidatos comparecerem em frente a
Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras as 13horas, para o deslocamento ao local da prova.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, serdo avaliados operando Rolo Compactador,
Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por duas destas maquinas. Os crité-
rios para a avaliacdo da prova prética serdao os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢6es da maquina;

b) Verificacao e utilizagcao dos itens e procedimentos de segurancga;

c¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

A prova prética para os cargos de Operador de Maquinas sera valorada da seguinte forma: o candi-
dato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serédo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serédo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

As provas praticas consistirdo na operacao de maquinas especifica para o cargo em que esta concor-
rendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questfes, o grau da
infracdo cometida.
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5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

55.1-

552 -

553 -

554 -

555-

Para os candidatos aos cargos de Médico Clinico Geral — PAM, Médico Clinico Geral — PSF, Médico
Ginecologista Obstetra e Médico Pediatra, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
A prova de titulos sera realizada no dia 14 de dezembro de 2014, das 11h30min as 12h30min, no
mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.
Todos os candidatos aos cargos mencionados no item 5.5.1 poderdo apresentar os titulos, mas so-
mente serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos que atingirem nota maior ou igual a
50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita.
Os titulos poderao ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por tercei-
ros, sem necessidade de procuracao.
O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na pro-
va de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo

(especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 5,00 10,00

360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado de concluséo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional na area
especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-

céao:

Certificado de 04 horas até 10 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado de 11 horas até 30 horas: 1,0 ponto.
Certificado de 31 horas até 60 horas: 2,0 pontos.

Certificado com 61 horas ou mais : 3,0 pontos.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00
5.5.6-  Os certificados referente a alinea “b”, dever&@o conter inicio e término do curso, bem como a respecti-

5.5.7-
5.5.8 -

55.9-

va carga horaria. y
NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.
NAO apresentar certificados de capacitacdo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior a 04 ho-

ras.
NAO serfo aceitas conclusdes de mddulos de pdés-graduacéo, apenas certificados de concluséo de
pés-graduacéo ou diploma.

5.5.10 - Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pos-graduacao deverdo ser expedidos por ins-

5.5.11-

5.5.12-

tituic&o oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

N&o serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratéria, cursos preparatérios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

A apresentacdo dos titulos se dara por fotocOpia simples acompanhada do original, ou foto-
cOpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

56.1-

56.2 -

A prova de aptiddo fisica sera aplicada ao cargo de Agente Comunitario de Saude no dia 14 de de-
zembro de 2014, devendo os candidatos comparecerem no Lago Municipal, junto a ASPM — Associa-
¢do dos Servidores Publicos Municipais, sito a Rua Rio Grande do Sul, s/n° - Centro, Nova Laranjei-
ras, PR, as 13 horas.
A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicdes:
12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;
22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.
3?2 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento
Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:
5.6.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildmetros em 12 (doze) minutos para can-
didatos do sexo masculino e 2 (dois) quildbmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo
feminino.
Material: crondmetro.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
5.6.2.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de
9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.
Tempo méaximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segun-
dos para candidatas do sexo feminino.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).
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Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé ante-
rior mais préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em diregdo aos
blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, co-
locando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A interrupcéao do
cronémetro se dard na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada..
5.6.2.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.
Tempo méaximo: 30 (trinta) segundos.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: cronbmetro
Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera
executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo
0 maior nimero de repeticdes possiveis.
Quantidade minima de repeti¢cdes: 20 (vinte) repeti¢des para candidatos do sexo masculino e
18 (dezoito) repeti¢cdes para candidatas do sexo feminino.
5.6.3- Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada
fase.
5.6.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos de
documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagéo do concurso publico.
5.6.5- Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condic¢des fisicas pa-
ra a realizagcéo dos testes, atestada por meio de declaragéo assinada pelo candidato na data da pro-
va.
5.6.5.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, deverd apresentar atestado emi-
tido por médico obstetra de que estd em condi¢Bes de realizar os testes previstos neste
edital, ficando terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacao do res-
pectivo atestado médico.
5.6.6 - Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios deter-
minados para cada teste.
5.6.7 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidao fisica sera desclassificado do Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

6.5 —

6.6 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, seréo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguin-
te formula:

(nota da prova escrita) x 0,3 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,7 = Média de Classificacao.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota
da prova de titulos.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica, e forem considerados APTOS na prova
de aptidao fisica, serado classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.
Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacédo; Quando for o caso;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.2 -

7.1.1 - Com relacdo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacédo do edital de homologacéo das inscricdes.

7.1.2 - Com relacao a prova escrita (questfes objetivas), no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3— Com relacdo as provas praticas, provas de titulos e prova de aptidao fisica, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar do primeiro dia Gtil da publicacédo das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relagao as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugédo do concurso, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

O recurso devera ser individual com a indicagcdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando

claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questéo, e devidamente fundamentado, compro-



Municipio de Nova Laranjeiras

Estado do Parana

CNPJ: 95.587.648/0001-12

Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, centro - CEP 85.350-000
Fone: (42) 36371148

vando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia es-
pecifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Municipal
Organizadora de Concurso Publico, podendo ser efetivado via internet no endereco eletronico
institutosaber@gmail.com ou entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras — Departa-
mento de Recursos Humanos ou ainda enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Maranh&o, 1395, cen-
tro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora do pra-
z0, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacao de questdes, essas serao consideradas como respondidas corre-
tamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente funda-
mentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacéo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacéo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito &
nomeacao, ficando a concretizacédo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnhologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitagcdo na modalidade Tomada de Precos N° 04/2014 — tipo Técnica e Prego, através
de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscri-
¢Oes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Exami-
nadora, aplicacéo, fiscalizagc&o, coordenacéo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Municipal Organizadora de Concurso
Publico e os profissionais responsaveis pela elaboracédo das provas escritas objetivas, assim como seus paren-
tes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

9.3- A Comissédo Municipal Organizadora de Concurso Publico terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Elcio Campos Pinheiro Secretério — Eriton Antonio Alves
Membro — Josiana Levinski Suplente - Mirceia Cristiane Maurer
Suplente — Neile Lucia Toaldo Suplente — Raquel Bonés dos Reis.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocacéo, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicologico e
apresentacéo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do municipio de Nova
Laranjeiras, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou comunidades.

10.4 — A convocagéo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgédo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servi¢co publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados, pro-
tocolando na Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova Laranjeiras — PR.

10.8 — O ato de inscricao implica na aceitacao destas e demais condi¢c6es do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricéo,
bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracéo e
correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de vigéncia do concurso, findo o qual, serdo incinerados.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da realizagdo da
prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele contidas, apds esta da-
ta.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Concurso Publi-
co, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteldos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo de Isencao do
pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Ane-
xo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma, Anexo VI - AtribuicGes dos cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2014.

JOSE LINEU GOMES
Prefeito Municipal

ELCIO CAMPOS PINHEIRO
Presidente da Comissdo Municipal Organizadora de Concurso Publico

LEOPOLDO LINHARES MAROCHI
Presidente da Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao sildbica. Acentuacéo grafica. Flexao do substantivo e adjetivo (gé-
nero e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordéancia
nominal e verbal.

Obs. Serédo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexado do substantivo e adje-
tivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuac¢éo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia no-
minal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homodnimos e parbnimos. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Redac¢éo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serédo cobradas as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e &rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razédo e Proporcdo. Porcentagem
e juros simples. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operagfes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo e Proporcéo.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos que exijam na prova questdes de conhecimentos gerais.

Fundamentos historicos e geogréficos do Brasil. Repiblica Velha (1889 e 1930). A Revolucado de 1930 e a Era Var-
gas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Re-
publica. Brasil Contemporéneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o0 solo no espac¢o natural brasileiro. Os re-
cursos minerais e energéticos brasileiros, produ¢do e consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencgas. Indicadores de saude. Interpretagdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Sa-
ude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencgao ao cancer de préstata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e contro-
le de roedores, escorpies e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de sautde da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO CLINICO GERAL — PAM

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Ges. Luxagdes. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatério.
P&s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, lep-
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tospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacédo, convul-
soOes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressio. Doencas Enddcrino-Metabolicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipo-
fisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipo-
magnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocu-
pacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatolégicos: artrite reumatdéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico,
colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugcdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverti-
cular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, do-
encas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intes-
tinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificacdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico
e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravi-
dica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagu-
lagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidram-
nia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestag¢éo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez pro-
longada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporcao fetopélvica. Apresentacdes and6malas. Tocotraumatismos materno e fetal.
Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagaocirirgica. Histerectomia-cesarea. Indicacfes cirrgi-
cas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. Noc¢des de terapéutica fetal. Indicagbes e nogdes para interpretacdo de métodos propedéu-
ticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢cdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Se-
xualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgéos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica gi-
necoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos ali-
mentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epi-
demiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Saram-
po. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviro-
ses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reuméatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdi-
de. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencgas produzi-
das por Riguétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishma-
niose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Do-
encas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Asca-
ridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).
QOutros assuntos relacionados a area de atuagéo do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-
nascido. Atendimento na sala de parto. Infeccdes pré-natais. Pré-maturidade e pés-maturidade. Distirbios metabolico e Hidroele-
troliticos. DistUrbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto ris-
co, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sa-
dio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratagcdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos
na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢@es de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefré-
tica e infeccéo urinéria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencgas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantemati-
cas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsées. Genética em pediatria.
Nocdes de intoxicagcdes exdgenas. Quimioterapia das infecgBes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia
Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Llpus Eritematoso sistémico. Derma-
tomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢Bes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afeccdes dermatoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higi-
ene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricio e higiene dos ali-
mentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epi-
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demiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Saram-
po. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviro-
ses. Linfogranuloma venéreo. Doencgas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tif6i-
de. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencgas produzi-
das por Riguétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoérios: Doenc¢a de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishma-
niose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Do-
encas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Asca-
ridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICOS CLINICOS GERAIS - PSF

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Bes. Luxagdes. Traumatismos.
LesBes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afecc¢des cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatorio.
Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, lep-
tospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacéo, convul-
sOes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipo-
fisérios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipo-
magnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crdnica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocu-
pacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatolégicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e colbnico,
colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverti-
cular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, do-
encas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intes-
tinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢des
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

NocOes basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. No-
¢Oes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspenséo, freios, dire¢cdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito
brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevenc¢do e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e
outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos
auxiliares de prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival.
Selantes. Nog¢8es basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecao individual. (EPI's). Nogdes basicas sobre: descontaminagéo,
desinfeccgéo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais
e materiais dentarios utilizados na préatica diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Saide (SUS): seus
principios e diretrizes. Programa Saude da Familia (PSF).
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2014

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencédo da taxa, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢éo da taxa de inscrigcdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Nova Laranjeiras - PR, / /2014 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissédo de Concurso:
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI-
AIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Ca.rgo Pretendi- Fone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.° 3.298/1999
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Nova Laranjeiras, de de 2014.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:
Cargo Pretendi- Fone:
do:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

31/10/2014

Periodo de Inscricdo com isencado da taxa de inscri¢cdo

31/10 a 12/11/2014

Publicacéo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo 19/11/2014
Periodo de Inscrigédo 31/10 a 24/11/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 25/11/2014
Publicacéo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para 02/12/2014

realizagé@o das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢cdes

03, 04 e 05/12/2014

Data Provavel da prova objetiva, prética, titulos e aptiddo fisica

14/12/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

14/12/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

15, 16 e 17/12/2014

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova pratica,
prova de titulos e aptidao fisica

23/12/2014

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova objetiva,
prova pratica, prova de titulos e aptiddo fisica

24,29 e 30/12/2014, das
08h30 as 11h30min.

Homologacéao do resultado final

06/01/2015
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Anexo VI — Atribuicdes dos cargos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Lei Municipal 712/2010

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educa-
¢do para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos
a salde; estimular a participacéo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de

vida a familia; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de risco as familias; participar ou promover
acOes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude. Além das atribuicdes descritas, sao atribuicdes minimas
desta categoria profissional, utilizada no programa de saude da familia, de acordo com as especificagdes locais:

| — desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre as equipes de salde e a populacédo adstrita & Unidade Bésica de Saude —
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletivi-
dade;

Il - trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area;

IIl — estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢fes educativas, visando a promog¢éo da salde e a prevencao
das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV — cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

V — orientar familias quanto a utilizagdo dos servi¢os de salde disponiveis;

VI — desenvolver atividades de promocéo a salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

VIl — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as neces-
sidades definidas pela equipe; e

VIII = cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou legislagdo que vier a substitui-la.

CARGA HORARIA : 40 horas

NIVEL : A

ESCOLARIDADE : ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PRE-REQUISITO: RESIDIR NA LOCALIDADE EM QUE IRA DESEMPENHAR AS FUNGCOES

MEDICO CLINICO GERAL — PAM — Lei Municipal 958/2013

Realizar atendimento ambulatorial, de urgéncia e emergéncia; Acompanhar pacientes em caso de transferéncia, se necessario;
Participar dos programas de atendimento a populagfes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execuc¢ao dos traba-
Ihos de vacinacao e programas de saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre 0s niveis de salde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucéo dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicagdo e
controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secreta-
ria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e
gue atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal
de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de diagndéstico, tratamento e prevengdo de moléstias; Auxiliar nos programas de educa-
¢do de salde; Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo; Desempenhar
atribuicdes no Pronto Atendimento Municipal.

CARGA HORARIA: 40 horas

NIVEL: V

REQUISITOS DE ADMISSAO: Superior completo em Medicina e Registro no Conselho ou Orgéo competente.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - Lei Municipal 958/2013

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuacéo, seguindo as normas inerentes a especialidade
que possui; Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execu-
¢do dos trabalhos de vacinacédo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucé@o dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e execucado dos programas de erradicacao e
controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secreta-
ria da Salde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e
que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal
de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de: diagnodstico, tratamento e prevencdo de moléstias e educacéo sanitaria; Opinar a
respeito da aquisi¢cdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a
sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

CARGA HORARIA: 20 horas

NIVEL: U

REQUISITOS DE ADMISSAOQ: Superior completo em Medicina com especializaco na area de atuacio e Registro no Conselho ou
Orgédo competente.

MEDICO PEDIATRA — Lei 958/2013
Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagdo, seguindo as normas inerentes a especialidade
que possui; Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execu-
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¢do dos trabalhos de vacinacéo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e execugédo dos programas de erradicacéo e
controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secreta-
ria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e
que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal
de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela
assisténcia médica especializada, através de: diagndstico, tratamento e prevencédo de moléstias e educacéo sanitéria; Opinar &
respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a
sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

CARGA HORARIA: 20 horas

NIVEL: U

REQUISITOS DE ADMISSAO: Superior completo em Medicina com especializagio na area de atuacgéo e Registro no Conselho ou
Orgéo competente.

MEDICOS CLINICOS GERAIS — PSF - Lei Municipal 958/2013

Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a popula¢8es atingidas por calamidades publicas;
Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinacdo e programas de saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os ni-
veis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboracéo e
execuc¢do dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-
sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas ativi-
dades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doencas compulsoérias
a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnoéstico, tratamento e prevencéo
de moléstias; Auxiliar nos programas de educacgéo de saude; Opinar a respeito da aquisi¢cdo de aparelhos, equipamentos e materi-
ais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempe-
nho das atribuigbes do cargo; Desempenhar atribuicdes de programas especificos do Ministério da Saude.

CARGA HORARIA: 40 horas

NIVEL: V

REQUISITOS DE ADMISSAO: Superior completo em Medicina e Registro no Conselho ou Orgéo competente.

OPERADOR DE MAQUINAS - Lei Municipal 712/2010 e 958/2013

Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar
servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de
terrenos e demais atividades.

CARGA HORARIA : 40 horas

NIVEL : |

ESCOLARIDADE : 12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL

PRE-REQUISITO : CARTEIRA DE MOTORISTA “D” ou “E”

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Lei Municipal 958/2013

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultdrios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgaos publicos de saude; Previ-
nem doenca bucal participando de programas de promog¢éo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; Execu-
tam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista; Administram pessoal e recursos financeiros e materiais;
Entre outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 40 horas

NIVEL: |

REQUISITOS DE ADMISSAO: Formagéo em Técnico em Sadde Bucal.



