Municipio de Nova Laranjeiras

Estado do Parana

N CNPJ: 95.587.648/0001-12

“Rua Padre Giuliano Sincini - Bairro Independente, 1865- CEP 85.350-000
Fone: (42) 3637-1176

EDITAL N.° 01/2024

PROCESSO DE ESCOLHA DE GESTORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO NO MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS - PR

O Prefeito Municipal Fabio Roberto dos Santos, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares torna publico o Edital de abertura do
Processo de Escolha de Gestores (as) das Escolas e CMEIs da Rede Publica
Municipal:

CONSIDERANDO o disposto no Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao Basica e de valorizacdo dos profissionais da educacdo — FUNDEB -
§ 1°do art. 14 da lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, art. 206, VI —
Gestao Democrética do Ensino Publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o disposto no Plano Nacional de Educacdo — PNE —
2014/2024, meta 19;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional lei
n°® 9.394/96 — art. 64 e 67;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 1357/2022 de 29 de agosto de
2022 e Decreto n°® 196/2024,

Faz-se saber que estardo abertas as inscricdes para o processo de escolha
dos gestores escolares no periodo de 01 de Novembro de 2024 até 19 de
Novembro de 2024.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecido o processo de escolha para a funcao de
Gestores Escolares das Instituicdes de Ensino, através de critérios de mérito e
desempenho, seguido de consulta a comunidade escolar, para as Escolas e

CMEIls da Rede Municipal de Ensino de Nova Laranjeiras - PR.
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Art. 2°. O processo de escolha sera realizado através de fases, sendo:
l. Fase de inscricdo; Plano de Acdo; Capacitacdo; Avaliacdo de mérito e
desempenho;

Il. Consulta a comunidade escolar;

DA COMISSAO CONSULTIVA

Art. 3°. O Poder Executivo indicara os membros da Comissao
Consultiva, a qual exercera a funcdo de coordenar os trabalhos referentes ao
processo de escolha em todas as Instituicdes de Ensino e sera composta por 5
(cinco) representantes, sendo:

- 01 representante do quadro proprio do Magistério;

- 01 representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS
FUNDEB;

- 01 representante do Conselho Municipal de Educac¢do — CME;

- 01 representante da Comisséo do Plano Municipal de Educacédo — PME;

- 01 representante da Comissao do Plano de Carreira — PCR;

Paragrafo Unico. ApGs ser constituida a comissao elegera um dos seus
membros como Presidente. Sendo de responsabilidade da comisséo organizar
e implementar todas as fases do processo de escolha de Dire¢ao, subsidiando
e amparando a SME — Secretaria Municipal de Educacédo, nas demandas que

se fizerem necessarias.

DA IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 4°. O processo de escolha para diretor escolar em 2024 sera
regulamentado também pela Lei n® 1357/2022, de vinte e nove de agosto de
dois mil vinte e dois e pelo Decreto n° 196/2024 de 18 de Outubro de 2024 e

ocorrera nas seguintes Unidades Escolares:
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Nome da Escola Endereco Cdodigo do
INEP

Centro M. de Educ. Inf. Pe. Giuliano Sincini. |Rua Av. Brasil. Bairro| 41385080
Progresso. 1281

Centro M. de Educ. Infantil Vereador Distrito de Rio 411556706
Leonildo Galvéao. Guarani
Escola M. do Campo Arnoldo Gomes de Distrito de Rio 41103041
Salles. E.I.LE.F. Bananas
Escola M. do Campo Dom Manoel Koenner. Paiqueré 41103440
E.I.LE.F.
Escola M. do Campo Erico Verissimo. Distrito de Guarai 41103190
E.I.LE.F.
Escola M. do Campo Pedro Viriato Parigot de| Distrito de Rio da 41103521
Souza. E.ILLE.F. Prata
Escola M. Ely Antdnio Nardello. E.I.E.F. Rua Pessegueiro. 41103173

Bairro Independente.

S/n.

Escola Municipal Osvaldino Alves da Silva. Distrito de Rio 41103505
E.lLE.F. Guarani

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Art. 5° Sado exigéncias para participar do processo de escolha de
Diregcdo Escolar para as Instituicbes de Ensino da Rede Municipal a
apresentacao dos documentos a seguir para fins de habilitacéo:
l. Inscricao (Anexo I);
II. Copia dos documentos pessoais (CPF, RG, e Titulo de Eleitor);
lll. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo cartério
da Comarca de Laranjeiras do Sul — Parana;
IV. Ser detentor do cargo de professor ou pedagogo, ocupante de cargo efetivo
da Rede Municipal de Ensino, com comprovagao emitida pelo RH;

V. Formacado em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena,
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com comprovacdo através da apresentacdo de coOpia de certificado de
concluséo;

VI. Ter disponibilidade legal para assumir a funcdo com demanda de 40
(quarenta) horas de direcdo quando o funcionamento da instituicao exigir;

VII. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

VIIl. N&o apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), nenhum impedimento
para movimentacdo bancéria, visto que os Diretores representam a APMF nas
execucodes financeiras, devendo ser apresentada Certiddo negativa de débitos
relativos aos tributos federais e se ha divida ativa da unido — pessoa fisica;

IX. Estando na funcdo de Direcdo e almejando participar do processo de
escolha, o interessado deve estar em situacdo regular nos processos de
prestacdo de contas dos recursos do Governo Federal (PDDE), bem como
estar com o preenchimento e acompanhamento dos sistemas educacionais
dentro dos prazos previstos; Declaracdo do setor responsavel na secretaria de
educacao;

X. O professor interessado em participar do Processo de Consulta a
Comunidade Escolar deverd identificar uma Unica unidade escolar para qual
estara concorrendo;

Xl. Podera também candidatar-se aquele profissional que estiver exercendo
funcdo na Secretaria Municipal de Educacdo, sendo que devera apresentar
declaracéo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos;

Xll.  Comprovagéo de curso de Gestdo Escolar de 80 horas — com aulas on line
indicado via plataforma AVAMEC,;

https://avamec.mec.qov.br/#/instituicao/seb/curso/14703/informacoes

XIll. Plano de Acdo em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da
respectiva Instituicdo de Ensino pelo qual se candidatou e pretende atuar como
Gestor Escolar;

XIV. Documentos comprobatérios para avaliacdo de mérito e desempenho. Ver
Art. 17° e 18°.


https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/seb/curso/14703/informacoes
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_FASE | i
DAS INSCRICOES E PLANO DE ACAO
Art. 6°. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.
1. A inscricdo sera efetuada por meio de preenchimento da ficha de inscricdo
presente no Anexo | deste edital, lembrando que:
1.1 A ficha de inscricdo deve ser entregue juntamente com todos os documentos
em envelope no tamanho de folha A4, identificado e lacrado, constante na parte

externa da face frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES
EDITAL n° 01/2024
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
INSTITUICAO DE ENSINO:

Os documentos devem ser entregues em envelope lacrado junto a Secretaria
Municipal de Educagdo em Nova Laranjeiras, no enderego: Rua Pe. Giuliano
Sincini, n°® 1865, Bairro Independente, onde sera realizado um protocolo e
entregue ao candidato (ANEXO V - Protocolo de entrega de inscricao,
preenchidos e em duas vias). A conferéncia da documentacdo sera realizada
conforme previsao no cronograma de datas presentes no ANEXO II;

1.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

1.3 Nao serad admitida, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo provisoria,
condicional ou extemporanea, assim como inscricdo por via postal/correio
eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

1.4A inscricdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das

normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
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podera alegar desconhecimento.

1.5Fica vedada a inscricdo como candidato ao profissional em licenca sem
vencimentos, atestado médico superior a 14 dias consecutivos ou 10 dias
alternado no ultimo ano ou ainda a disposicao de 6rgado em atividade estranha
a educacéo. Emissao de relatério pelo RH.

1.6 As informacdes constantes na Ficha de inscricdo (Anexo 1),sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Nova Laranjeiras e
a Comissdo Consultiva de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes

incorretas, inexatas ou incompletas.

Art. 7°. No ato da inscricdo, também devera ser entregue o Plano de
Acao do interessado, que corresponde a requisito obrigatério, o qual deve ser
desenvolvido e articulado com o Projeto Politico Pedagdgico, seguindo o0s

preceitos da Gestdo Democratica e legislacdes vigentes.

Art. 8°. O Plano de Acdo, devera contemplar no minimo as seguintes

abordagens:

I. Fomatacao basica;

[I. Dados da Instituicéo;

[ll.Dados pessoais;

V. Objetivos gerais da proposta;

V. Introdugéo;

VI. Historico/ Diagndstico da escola;
VIl.  Metas e estratégias;

Sendo necessario:
I. Apresentacéo do Plano para a Comissao Consultiva, conforme cronograma;

II. Apresentacéo do Plano para a comunidade escolar, conforme cronograma;
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Art. 9°. O plano de acédo sera primeiramente apresentado pelo candidato

para a comissdo consultiva a qual vai avaliar os seguintes critérios:

Item Critérios Pontuacao
1. Fomatacao 10
2. Objetivo geral da proposta de gestéo escolar 20
3. INTRODUCAO (apresentar de modo geral como esta organizado 30
o plano e justificar brevemente a importancia deste para a
instituicao.) ]
4, HISTORICO/ DIAGNOSTICO DA ESCOLA: (Inserir aspectos 20

relevantes para a contextualizacgdo do plano de acéo
considerando as metas e estratégias previstas. O historico e o
diagndstico podem ser juntos, caso opte separar por dimensdes
seriam socioecondmica, pedagdgica, administrativa, fisica e
financeira.

5. METAS E ESTRATEGIAS/ACOES: Cabe salientar ao candidato 20
gue aqui é necessario discorrer suas metas e estratégias de
maneira clara e objetiva, lembrando que o plano sera
apresentado para a comunidade escolar e para comisséo
consultiva, sendo que esta Ultima realizard a avaliacdo periédica
do plano para verificar se as metas estdo sendo cumpridas
dentro do prazo.

- Total de pontos 100

Art. 10°. Os membros da comissao atribuirdo aos (as) candidatos (as),
pontuacao individual conforme os critérios previstos acima, sendo que a nota

podera somar o total de 100 (cem) pontos.

DA APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO PARA A COMISSAO
CONSULTIVA

Art. 11° Apo6s a homologacédo das inscricdes, conforme anexo Il, 0s
candidatos realizardo a apresentacao do seu plano para a comisséo consultiva.
Art. 12° A apresentacdo serd realizada na sala de reunibes da

Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Laranjeiras - Pr, conforme
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cronograma de datas presente no anexo Il

Art. 13°. Deveréao os (as) candidatos (as) apresentar-se com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia no dia, horério e local designado.

Art. 14° Apos finalizadas as apresentacbes, a comissao consultiva
organizara em planilha com as notas do plano de a¢do conforme previsto nesse

edital.

DA CAPACITACAO

Art. 15°. Seré ofertado pela SME via plataforma AVAMEC e tera carater
obrigatorio, a formagéo continuada e atualizada em curso de Gestéo Escolar.
Art. 16°. A formacéo ocorrerd em forma on line a todos os inscritos,

totalizando 80 horas (com certificado).

Curso: Gestéo Escolar
Objetivo: Formacéo continuada de profissionais que atuam na rede publica da
Educacao

Basica, em especial, gestores educacionais.

Médulo | - Legislacdo educacional

1.1 Processos histéricos da gestdo escolar: aspectos legais e dispositivos
juridicos

1.2 Fundamentos da gestdo democratica: CF 1988, LDB e PNE

1.3 Descentralizacdo e autonomia da gestéo escolar: formacéo cidada e ética

Modulo Il - Gestéo estratégica

2.1 Gestdo educacional, escolar, pedagogica e dos processos de
aprendizagem

2.2 Avaliagéo dos indicadores educacionais internos e externos

2.3 Principais avaliagcbes externas realizadas no Brasil
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Moédulo 1l - Gestdo dos aspectos pedagdgicos: conceitos, funcbes e
principios

3.1 Caracterizacdo da sala de aula

3.2 Estrutura fisica e pedagogica da sala de aula

3.3 Organizacao do processo de ensino

3.4 Especificidades dos estudantes

Médulo IV - Lideranca docente organizacional

4.1 Lideranca docente

4.2 Gestao da aprendizagem

4.3 Relagbes interpessoais

4.4 Mediacéao de conflitos

AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 17°. A avaliacdo de Mérito tera como base, apresentacéo de titulos,
com encaminhamento de documento comprobatério, juntamente com a

inscricdo a Comissao responsavel pelo processo, conforme segue:

- Documentos Pontuacao
1. | Declaracado de assiduidade dos ultimos 02 anos emitida pelo 10
RH;
2. | Cerfificacdo de cursos de capacitacdo no ambito educacional 10

ofertadas pelo municipio, entre os anos 2022 a 2024, com no

minimo 40 horas;

3. | Declaragcdao de conclusdao do curso em Gestdao Escolar 20

AVAMEC emitada pela SME, no ato da inscri¢éo.

4. | Certificado de licenciatura em Pedagogia ou outra 25
licenciatura
5. | Certificado de Especializagdo Lato Sensu em educagdo — 20

minimo 360 horas
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6. | Certificado de Especializagdo Lato Sensu em Gestao Escolar 05

— minimo 360 horas

7. Certificado de curso Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado 10

em Educacgao

8. | Total de pontos 100

Art. 18° Entrega do certificado em Gestdo Escolar até a data de
05/02/2025, sujeito a destituicdo do cargo na impossibiidade de entrega até a
data estipulada.

Art. 19°. Entrega de documentos conforme cronograma do Anexo II.

Art. 20°. A avaliacdo de desempenho seguira o descrito a seguir:

- Critérios Pontuacéo

1. O profissional interessado devera ter atingido nas ultimas 40
duas avaliacdes anuais do quadro proprio do magistério o
minimo de 9.0 pontos de média, cuja comprovacédo se dara

com declaracdo da Comisséo Avaliativa do PCR — Plano de

Carreira.

2. Realizar apresentacdo do Plano de Acdo a comunidade 40
escolar

3. Assimilagdo do trabalho e interesse (desenvolvimento da 20

funcdo; capacidade de iniciativa; qualidade do trabalho
realizado; cumprimento das obrigacbes e deveres do

exercicio e sua funcao). (Comissao Consultiva)

- Total de pontos 100

Art. 21°. As avaliagbes serdo sistematizadas pela comissdo consultiva,

apos encaminhada para publicacao.
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Art. 22° O interessado poderéa interpor recurso quanto a avaliacdo de
mérito e desempenho, no prazo de 24 horas, ap6s a publicacdo através de

requerimento formal a Comis&do Consultiva, conforme anexo IV.

FASE Il
CONSULTA A COMUNIDADE

Art. 23° E de responsabilidade da Comissdo Consultiva organizar
cronograma para apresentacdo do Plano de Acdo a comunidade escolar. Para
tanto, poderéo ser realizadas assembleias ou agdes internas das Instituicoes
Escolares, para tal fim, sendo a manifestagéo por aclamagéo.

Art. 24°, Para fins deste processo, a Comunidade Escolar corresponde:
I. Professores pertencentes ao Quadro Proprio da Educacdo Municipal, em
efetivo exercicio na Instituicdo de Ensino;
Il. Funcionarios efetivos e em exercicio na Instituicdo de Ensino;
.LO pai ou a made, ou o responsavel legal de alunos regularmente

matriculados.

Art. 25° Atingindo a pontuacdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pontos, o interessado a Direcao da Instituicdo Escolar, tera seu nome colocado
a disposicdo da Comunidade Escolar, para que seja realizada a escolha, sendo
que as 3 (trés) pessoas mais cotadas, em ordem decrescente, comporéo lista
triplice.

Art. 26°. Finalizada pela comissdo o calculo da pontuacdo, em caso de
empate, utilizar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

a) Maior Pontuacédo no Plano de Acéo;
b) Maior tempo de servigo na instituigcéo;

c) Maior tempo de servico no municipio;

Art. 27°. Ao Poder Executivo, prevalece a autonomia de nomear 0s

candidados para exercer a funcdo de Gestor Escolar, podendo apontar a sua
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decisdo conforme os preceitos constitucionais, em até 15 (quinze) dias apos a
composic¢éo da lista triplice, ndo cabendo recurso nesta fase.

8 1° N&o havendo a composicao de lista triplice, o Poder Executivo podera
decidir entre 2 (dois) candidatos, conforme a indicacdo do processo de consulta
a comunidade. N&o havendo esta constituicdo, sera homologado o resultado
anico.

8 2° Na auséncia de inscricdo de representantes, a escolha ficara a critério do
Poder Executivo, considerando avaliacdo de mérito e desempenho do

profissional a disponibilidade para o exercicio.

DA NOMEACAO
Art. 28°. Finalizada pela Comissdo Consultiva a selecdo de todos os
candidatos aptos, cabera ao Chefe do Poder Executivo a analise final e
indicagéo dentre os pré-selecionados.

Art. 29°. Ocorrendo a homologacdo dos resultados, o Chefe do Poder
Executivo fica autorizado a nomear os gestores escolares, através de Decreto e

serd iniciado o processo de transicao.

DA DESTITUICAO DO CARGO

Art. 30°. Constatado pelo acompanhamento das acdes que o Gestor ndo
preenche as condi¢cdes do eficiente exercicio de suas func¢des, comete atos
inadequados ao seu exercicio, deixa de atender as exigéncias estabelecidas
em lei ou normas especificas, tem reprovacdo de prestacdo de contas,
insuficiéncia de desempenho da gestdo administrativa-financeira, pedagoégica
ou democratica, apurada pelos setores técnicos competentes ou a pedido do
Conselho Escolar, o Gestor ser& destituido de sua funcao por ato devidamente

fundamentado pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 31°. Havendo renuncia, afastamento ou qualquer outra forma de
vacancia do cargo de diretor(a) durante o mandato, cabera ao chefe do Poder
Executivo, efetuar a nomeacdo de um substituto apto de acordo com os
critérios técnicos de mérito e desempenho o qual permanecera até a abertura

de novo certame.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32°. O Diretor devidamente nomeado terd seu plano de acédo

avaliado pela comissdo municipal de gestdo semestralmente.

Art. 33°. Os candidatos aprovados serdao nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo para exercer a funcéo de Diretor atentando-se as atribui¢cdes

do cargo.

Art. 34°. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e
0os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Consultiva juntamente
com o Setor Juridico.

Art. 35° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Laranjeiras, 18 de Outubro de 2024.

%72&(47\‘2)
FABIO BERTO DOS SANTOS

s 3

< Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

1. Dados do Candidato

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

CPF: RG:

Endereco: n°

Bairro: Cidade:

Graduacao:

2. Escoladeinscricéo

Nome da Escola:

Cddigo do Inep:

de

de

Nome completo (assinatura)
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE DATAS

Rua Padre Giuliano Sincini — Bairro Independente, 1865- CEP 85.350-000

Etapa Tipo Data
Inscricao Comisséo Consultiva — SME Interno | 01/11/2024 a 19/11/2024
Abertura  dos  envelopes/ | Comissdo Consultiva — SME Interno 21/11/2024
Homologacgéao das inscrigoes -
Avaliacio de Mérito e
Desempenho
Apresentagdo do Plano de | Comissao Consultiva — SME Interno 22/11/2024

Acdo para a Comisséo
Consultiva — a ordem sera
definida  por sorteio de

Instituicdo Escolar

Apresentagdo do Plano de
Acédo e consulta da

comunidade escolar

E.M. Ely Antdnio Nardello

25/11/2024 — Manha

CMEI Padre Giuliano Sincini

25/11/2024 — Tarde

E.M. do Campo Erico Verissimo

26/11/2024 — Manha

E.M. do Campo Dom Manoel

Koenner

26/11/2024 — Tarde

E.M. do Campo Pedro Viriato

Parigot de Souza

27/11/2024- Manha

E.M. Osvaldino Alves da Silva

27/11/2024 — Tarde

E.M.do Campo Arnoldo Gomes de
Salles

28/11/2024 — Manha
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CMEI Vereador Leonildo Galvéo 28/11/2024 - Tarde
Composicédo e divulgacdo da | Comissao Consultiva — SME Interno 02/12/2024
lista triplice (preliminar)
Recurso Referente a | Comisséo Consultiva — SME Interno 04/12/2024
Classificagdo preliminar
Classificacao final dos | Site da oficial da Prefeitura 06/12/2024
resultados e divulgacao. Municipal de Nova Laranjeiras
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ANEXO Il 3
MODELO PLANO DE GESTAO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR 2025-2026

NOME DA INSTITUICAO:
Endereco:
Municipio:
Telefone:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
Nome completo:

Matricula:

Cargo :

Formacao Académica/ano:)

OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTAO ESCOLAR (1 ponto):

INTRODUGCAO (apresentar de modo geral como esta organizado o plano e justificar brevemente
a importancia deste para a instituicao.)

HISTORICO/ DIAGNOSTICO DA ESCOLA: (Inserir aspectos relevantes para a contextualizag&o
do plano de acéo considerando as metas e estratégias previstas. O historico e o diagnostico
podem ser juntos, caso opte separar por dimensfBes seriam socioecon6mica, pedagogica,
administrativa, fisica e financeira, lembrando que tais dadosse encontram nos PPPs das escolas).

METAS E ESTRATEGIAS/ACOES: Cabe salientar ao candidato que aqui € necessario discorrer
suas metas e estratégias de maneira clara e objetiva, lembrando que o plano sera apresentado
para a comunidade escolar e para comissdao consultiva, sendo que esta Ultima realizara a
avaliacao periddica do plano para verificar se as metas estdo sendo cumpridas dentro do prazo.
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ANEXO IV

RECURSO
(Utilizar como modelo)

Nome do candidato:
Unidade escolar para qual se inscreveu:

Passe a discorrer as razoes do recurso:

Parecer da comisséao:
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ANEXO V
PROTOCOLO DE ENTREGA DE INSCRICAO
(02 VIAS)
3. Dados do Candidato
Nome do Candidato:
CPF: RG:

4. Escoladeinscricéo

Nome da Escola:

Caodigo do Inep:

de de

Nome completo
(assinatura)

RECEBIDO:

DATA:
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ANEXO VI
PLANILHA DE AVALIACAO COMISSAO CONSULTIVA
PLANO DE ACAO
INSTITUICAO:
IDENTIFICACAO DO PROPONENETE:

Item Critérios Pontuacdo | Pontuacao
obtida
1. Fomatacao 10
2. Objetivo geral da proposta de gestéo escolar 20
3. INTRODUCAO (apresentar de modo geral como esta organizado 30
o plano e justificar brevemente a importancia deste para a
instituicdo.)
4. HISTORICO/ DIAGNOSTICO DA ESCOLA: (Inserir aspectos 20

relevantes para a contextualizagdo do plano de acao
considerando as metas e estratégias previstas. O histérico e o
diagndstico podem ser juntos, caso opte separar por dimensdes
seriam socioecondmica, pedagdgica, administrativa, fisica e
financeira, lembrando que tais dadosse encontram nos PPPs das
escolas).

5. METAS E ESTRATEGIAS/ACOES: Cabe salientar ao candidato 20
gue aqui é necessario discorrer suas metas e estratégias de
maneira clara e objetiva, lembrando que o plano sera
apresentado para a comunidade escolar e para comisséo
consultiva, sendo que esta ultima realizara a avaliacdo periddica
do plano para verificar se as metas estdo sendo cumpridas
dentro do prazo.

- Total de pontos 100

Assinatura
Membro da Comissao
Data: [/ |
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ANEXO VII
PLANILHA DE AVALIACAO COMISSAO CONSULTIVA
CRITERIOS DE MERITO
INSTITUICAO:
IDENTIFICACAO DO PROPONENETE:

- Documentos Pontuacéo | Pontuacao
obtida
1. Declaracéo de assiduidade dos ultimos 02 anos emitida pelo RH; 10
2. Cerfificacdo de cursos de capacitagcdo no ambito educacional 10

ofertadas pelo municipio, entre os anos 2022 a 2024, com no

minimo 40 horas;

Certificado do curso de Gestéo Escolar. 20
4. Certificado de licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura 25
Certificado de Especializacdo Lato Sensu em educagdo — minimo 20
360 horas
6. Certificado de Especializagdo Lato Sensu em Gestdo Escolar — 05

minimo 360 horas

7. Certificado de curso Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado em 10
Educacao
8. Total de pontos 100

Assinatura
Membro da Comissao
Data: [/ |
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ANEXO VIII
PLANILHA DE AVALIACAO COMISSAO CONSULTIVA
CRITERIOS DE DESEMPENHO
INSTITUICAO:
IDENTIFICACAO DO PROPONENETE:

- Critérios Pontuagédo | Pontuacao
obtida

1. O profissional interessado devera ter atingido nas ultimas 40
duas avaliacdes anuais do quadro proprio do magistério o
minimo de 9.0 pontos de média, cuja comprovacédo se dara

com declaracédo da Comisséo Avaliativa do PCR — Plano de

Carreira.

2. Realizar apresentacdo do Plano de Acdo a comunidade 40
escolar

3. Assimilacdo do trabalho e interesse (desenvolvimento da 20

fungéo; capacidade de iniciativa; qualidade do trabalho
realizado; cumprimento das obrigacbes e deveres do

exercicio e sua funcao). (Comissao Consultiva)

- Total de pontos 100

Assinatura
Membro da Comissao
Data: /[ |
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ANEXO IX
PLANILHA PARA COMPUTACAO DE NOTAS-COMISSAO CONSULTIVA
INSTITUICAO:
IDENTIFICACAO DO PROPONENETE:
ltem Critérios Pontuacéo QPM CACS CME PME PCR

1 Fomatacédo 10

2 Objetivo geral da proposta de gestédo escolar 20

3. INTRODUCAO (apresentar de modo geral como esta organizado o plano e 30

justificar brevemente a importancia deste para a institui¢éo.)
4 HISTORICO/ DIAGNOSTICO DA ESCOLA: (Inserir aspectos relevantes para 20

a contextualizacdo do plano de a¢édo considerando as metas e estratégias
previstas. O histérico e o diagnostico podem ser juntos, caso opte separar por
dimensbGes seriam socioecondmica, pedagodgica, administrativa, fisica e
financeira, lembrando que tais dadosse encontram nos PPPs das escolas).

5. METAS E ESTRATEGIAS/ACOES: Cabe salientar ao candidato que aqui é 20
necessario discorrer suas metas e estratégias de maneira clara e objetiva,
lembrando que o plano serd apresentado para a comunidade escolar e para
comisséo consultiva, sendo que esta uUltima realizara a avaliagdo periédica do
plano para verificar se as metas estdo sendo cumpridas dentro do prazo.

- Total de pontos 100

OBS: Somar as notas dos 05 membros e dividir por 05=média. Somar a média das 03 planilhas e dividir por 03 = média final



