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Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Laranjeiras-PR

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA
LARANJEIRAS - PR

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE, PRINCIPIOS E VINCULACAO

Art. 1. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Laranjeiras - CMAS é 6rgao
colegiado permanente, deliberativo, fiscalizador e paritario, integrante da estrutura do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, vinculado administrativamente ao érgéo gestor
municipal da assisténcia social, com autonomia deciséria no ambito de suas competéncias.

Art. 2. O CMAS reger-se-a pela Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°® 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social, pelas normas do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
pela Lei Municipal n® 1.547/2026, pelas demais normas do SUAS e por este Regimento
Interno.

Art. 3. A atuagdo do CMAS observara, entre outros, os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia, participagdo social, paridade, autonomia do
controle social, motivagao das decisdes, protegao de dados pessoais, acessibilidade, respeito
a diversidade e prevaléncia do interesse publico.

Art. 4. A sede administrativa do CMAS funcionara junto ao érgdo gestor municipal da
assisténcia social, sem prejuizo da autonomia de suas deliberagées, podendo o Plenario
realizar reuniées descentralizadas em outros espagos publicos ou comunitarios.

CAPITULO I
DA COMPOSIGCAOQ, REPRESENTAGAO, NOMEAGCAO E MANDATO

Art. 5. O CMAS sera composto por 12 membros titulares e 12 suplentes, com paridade entre
governo e sociedade civil, sendo 6 representagfes governamentais e 6 representacdes da
sociedade civil, cada qual com titular e suplente do mesmo o6rgdo, segmento ou
representagao coletiva.

Art. 6. As representagdes governamentais serdo indicadas pelo Chefe do Poder Executivo
dentre os érgdos previstos na Lei Municipal n® 1.547/2026, assegurada a participagdo das
areas de Assisténcia Social, Saude, Educagado, Planejamento/Governo/Obras e Servigos
Publicos, Agropecuaria/Meio Ambiente/Agroindustria e Finangcas/Assuntos
Indigenas/Cultura/Esporte/Turismo ou area correlata.

§ 1° A indicagdo devera considerar capacidade de decisdo, conhecimento da politica
publica, disponibilidade para participagao e continuidade institucional.
§ 2° A autoridade competente indicara nominalmente o titular e o respectivo suplente,
observadas as disposicoes legais.
Art. 7. As 6 representagdes da sociedade civil serdo escolhidas em foro préprio, publico,
transparente e documentado, observada a proporcionalidade de 2 representantes de usuarios
ou organizagdes de usuarios, 2 representantes de entidades e organizagdes de assisténcia
social e 2 representantes de trabalhadores do SUAS.
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§ 1° O processo sera coordenado por comissdo paritaria designada pelo CMAS e
disciplinado por edital publico, com ampla divulgagdo, habilitagéo, possibilidade de
impugnacdo e recurso, decisdo motivada, registro em ata e publicidade do resultado.

§ 2° Cada representagdo escolhida pelo respectivo segmento indicara nominalmente
titular e suplente, respeitado o resultado do processo de escolha.

§ 3° A nomeag3o pelo Poder Executivo ndo podera alterar as escolhas realizadas pelos
segmentos da sociedade civil.
Art. 8. Nao poderdo ocupar vagas destinadas a sociedade civil os agentes politicos, os
ocupantes de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga do Poder Executivo Municipal, nem
pessoas cuja situagdo caracterize conflito de interesses permanente com as atribuigées do
Conselho, observadas as demais vedagdes da Lei Municipal n® 1.547/2026.

§ 1° O representante do segmento dos trabalhadores do SUAS n&o podera ocupar
cumulativamente cargo em comissao, fungao gratificada ou fungéo de confianga no Poder
Executivo ou Legislativo quando tal condigdo comprometer a autonomia da
representacao.

§ 2° O servidor publico efetivo podera representar trabalhadores do SUAS quando
escolhido em processo auténomo do segmento, desde que nédo exerca dire¢ao, chefia,
assessoramento ou fungéo de confianga e ndo atue como representante da gestéao.

§ 3° Antes da posse, os representantes da sociedade civil apresentardo declaragéo de
inexisténcia das incompatibilidades previstas neste artigo, sem prejuizo de outras formas
de verificagdo documental.
Art. 9. Os representantes governamentais e da sociedade civil serdo nomeados por ato do
Prefeito Municipal, sem alteragdo das escolhas realizadas pelos respectivos segmentos, e
serdo empossados pelo CMAS em reunido convocada para essa finalidade.

Art. 10. O mandato dos conselheiros sera de 2 anos, permitida uma recondugédo consecutiva,
observados os processos de indicacdo e escolha previstos em lei.
§ 1° A substituigdo ocorrida no curso do mandato néo altera a data de seu término.
§ 2° A recondugdo da sociedade civil dependera de novo processo de escolha do
respectivo segmento.

Art. 11. A fungdo de conselheiro é de relevante interesse publico, ndo remunerada, e seu
exercicio tera prioridade quando houver convocagao regular para atividades do Conselho,
asseguradas, quando cabiveis e legalmente previstas, despesas de transporte, diarias ou
ressarcimentos necessarios a participagao institucional.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES, IMPEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS

Art. 12. Sao direitos dos conselheiros: participar das reunides e comissoes; propor matérias;
requerer informagdes e documentos; pedir vista; registrar voto, declaragao de voto e
divergéncia; ter acesso prévio as pautas e materiais; receber apoio técnico e capacitacéo; e
exercer as demais prerrogativas necessarias ao controle social.

Art. 13. Sao deveres dos conselheiros: comparecer as reuniées; estudar previamente as
matérias; atuar com independéncia e respeito & representagdo que exercem; declarar
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impedimentos; manter sigilo quando legalmente exigido; zelar pelo patriménio e documentos
do Conselho; acompanhar as deliberagdes; e comunicar fatos relevantes ao Plenario.

Art. 14. O conselheiro devera declarar impedimento quando possuir interesse pessoal direto
na matéria, representar entidade diretamente interessada em decisao individualizada, ou
quando houver situagé@o objetiva que possa comprometer sua imparcialidade.
§ 1° O impedido podera prestar esclarecimentos, se solicitado, mas nao participara da
votagao da matéria.

§ 2° O impedimento e a abstengao serdo registrados em ata.

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO, DESLIGAMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 15. Constituem causas para instauragdo de procedimento de perda do mandato do
conselheiro, observados o contraditério e a ampla defesa: renuncia; perda da condi¢cao de
representacdo; superveniéncia de impedimento legal; pratica de ato incompativel com as
finalidades do Conselho; uso da fungao para vantagem pessoal ou politico-eleitoral; violagao
grave de sigilo; e auséncia injustificada reiterada.
Art. 16. Para fins deste Regimento, considera-se auséncia injustificada reiterada a ocorréncia
de 3 faltas consecutivas ou 5 alternadas, em reuniées plenarias ordinarias ou extraordinarias,
no periodo de 12 meses, sem justificativa aceita pelo Plenario.
§ 1° Antes da abertura de procedimento de substituigdo, a Secretaria Executiva
comunicard formalmente o titular, o suplente e o 6rgdo, entidade ou segmento
representado, concedendo prazo de 10 dias uteis para manifestagao.
§ 2° O Plenario decidira de forma motivada, por maioria absoluta dos membros com direito
a voto, assegurada a participagdo da organizagdo ou segmento representado quando
cabivel.
Art. 17. Podera ocorrer desligamento da entidade ou organizagao representada quando
houver dissolugdo, perda da condigdo que fundamentou sua participagdo no segmento,
fraude comprovada no processo de escolha, conflto de interesses permanente ou
descumprimento grave e reiterado das responsabilidades de representagdo, mediante
processo formal, decisdo motivada e garantia de manifestacgao.
Art. 18. Na auséncia do titular, o suplente assumira automaticamente a representagdo com
direito a voz e voto.
§ 1° Na vacancia definitiva da titularidade, o suplente assumira como titular até o término
do mandato, observando-se o procedimento legal para recomposi¢cao da supléncia.
§ 2° Na representagdo governamental, a vacancia sera comunicada ao Chefe do Poder
Executivo para nova indicacgao.
§ 3° Na representagao da sociedade civil, a vaga sera preenchida de acordo com a ordem
e o procedimento do processo de escolha do respectivo segmento e, inexistindo suplente
apto, sera convocado novo processo especifico.
§ 4° A recomposicéo sera registrada em ata e formalizada por ato de nomeagao quando
exigido.
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CAPiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 19. O CMAS tera a seguinte estrutura: | - Plendrio; Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia; Ill
- Secretaria Executiva; IV - Comiss6es Tematicas Permanentes e Temporarias; e V - Grupos
de Trabalho, quando necessarios.

Art. 20. O Plenario é a instédncia maxima de deliberagdo do CMAS e sera integrado pelos
conselheiros em exercicio, observada a titularidade ou substituigcao pelo suplente.

Secdo | - Da Presidéncia e da Vice-Presidéncia

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Plenario dentre os membros
titulares, para mandato de 2 anos, com alternancia entre governo e sociedade civil na
Presidéncia e na Vice-Presidéncia.
§ 1° Quando a Presidéncia for exercida por representante governamental, a Vice-
Presidéncia sera exercida por representante da sociedade civil, e reciprocamente.

§ 2° A eleicdo constara expressamente da convocacdo e da pauta, com registro em ata
dos candidatos, procedimento de votagdo, nimero de votos e resultado.

§ 3° A votagdo serd aberta, salvo deliberagdo do Plenario por voto secreto, e o resultado
sera formalizado em ata e ato proprio quando cabivel.
§ 4° Ocorrendo vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumira interinamente e sera
convocada eleicdo complementar para conclusdo do mandato, preservada a alternancia
entre os segmentos.
Art. 22. Compete ao Presidente: representar o CMAS; convocar e presidir reunides; aprovar
a pauta elaborada com a Secretaria Executiva; assegurar a execugdo das deliberagées;

assinar resolugbes, atas e expedientes; encaminhar solicitagbes e notificagbes; decidir
questdes de ordem, submetendo-as ao Plenario quando necessario; e exercer outras

atribuigbes previstas neste Regimento.

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos e auxilia-lo no exercicio de suas atribuigées.

Art. 24, A destituicdo do Presidente ou Vice-Presidente dependera de proposta
fundamentada, ciéncia prévia do interessado, contraditério e ampla defesa, e aprovagao por
dois tercos dos membros titulares ou suplentes em exercicio do voto, em reunido convocada
especificamente para essa finalidade.

Secdo Il - Da Secretaria Executiva

Art. 25, A Secretaria Executiva é unidade de apoio técnico e administrativo do CMAS, provida
pelo 6rgao gestor com recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros adequados e
formalmente identificada no organograma ou em ato de estruturagéo.

Art. 26. A Secretaria Executiva serd coordenada por servidor publico com qualificagao
compativel, preferencialmente efetivo, formalmente designado, podendo contar com outros
servidores em quantidade e disponibilidade compativeis com o volume de reunifes,
documentagao, publicagdes, atendimento e apoio as comissdes.

Art. 27. Compete a Secretaria Executiva: organizar pautas, convocagoes, listas de presenga,
atas, resolugdes, pareceres, processos e arquivos; manter cadastro dos conselheiros; apoiar
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comissbes; controlar prazos; publicar documentos; organizar informagdes orgamentarias;
acompanhar deliberagdes; gerir os canais institucionais; organizar gravagdes; prestar apoio
ao Plano Anual de Trabalho e ao Plano de Capacitagdo; e executar as demais tarefas
determinadas pelo Plenario.

Art. 28. O CMAS solicitara ao Municipio a disponibilidade formal de assessoramento juridico
e contabil para subsidiar suas analises, sem prejuizo da autonomia deliberativa do Conselho.

Secdo lll - Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 29. Ficam instituidas, em carater permanente, as seguintes Comissdes Tematicas: | -
Comissdo de Normas, Inscricdo e Acompanhamento da Rede Socioassistencial; Il -
Comissao de Financiamento, Orgamento e Prestagdo de Contas; Ill - Comissao de Politica,
Planejamento, Monitoramento e Fiscalizagao.

Art. 30. As comissdes permanentes serdo compostas, sempre que possivel, de forma
paritaria entre governo e sociedade civil, por no minimo 4 membros, designados pelo
Plenario, com indicagdo de coordenador e relator.

Art. 31. Compete as comissdes analisar matérias de sua area, solicitar informacgées, realizar
estudos e diligéncias, elaborar pareceres e relatérios motivados e encaminhar suas
conclusées ao Plenario, ndo podendo substituir deliberagdo que seja de competéncia
plenaria.

Art. 32. As reunides das comissdes serdo convocadas pelo coordenador ou pela Presidéncia,
de acordo com a demanda e o cronograma do Plano Anual de Trabalho, e suas conclusdes
serao registradas em memoria, ata, relatério ou parecer.

Art. 33. O Plenario podera instituir comissdes temporarias e grupos de trabalho para objeto
e prazo determinados, mediante resolu¢do ou registro expresso em ata, com definicdo de
composigao, finalidade, prazo e forma de apresentagéo do resultado.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES, CONVOCACOES, PAUTAS E PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 34. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més, conforme
calendario anual aprovado e publicado, e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 35. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 7 dias
corridos e as extraordinarias com antecedéncia minima de 24 horas quando caracterizada
urgéncia, mediante comunicacdo que identifique data, horario, local ou link de acesso,
modalidade e pauta.

Art. 36. As pautas e os materiais de apoio serao disponibilizados aos conselheiros juntamente
com a convocagéao, observada a antecedéncia prevista no artigo anterior, salvo documento
superveniente cuja urgéncia seja justificada e registrada em ata.

Art. 37. As reunides serdo publicas e amplamente divulgadas, ressalvadas hipéteses legais
de sigilo, prote¢do de dados pessoais ou resguardo de direitos, caso em que 0 acesso a parte
especifica podera ser restrito mediante decisdo motivada.

Art. 38. Sera assegurado direito a voz a usuarios, trabalhadores do SUAS, representantes

de entidades, convidados e demais cidaddos presentes, mediante inscricdo junto a
Presidéncia, observados a ordem da pauta, o tempo disponivel e o respeito as regras de

urbanidade.
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Paragrafo Unico. O direito a voz nao confere direito a voto, reservado aos conselheiros
em exercicio da titularidade da representagéao.

Art. 39. As reunides poderdo ocorrer presencialmente, de forma remota ou hibrida, desde
que sejam asseguradas identificagdo dos participantes, possibilidade de manifestagéo,
registro de presenga, publicidade e integridade do procedimento deliberativo.

Art. 40. O Plenario podera convocar servidores, técnicos, gestores e responsaveis por
programas, Servigos, parcerias ou contratos para prestar esclarecimentos, devendo a
convocagao indicar o tema e ser registrada nos autos ou na ata correspondente.

CAPITULO VI
DO QUORUM, DAS DELIBERAGCOES E DAS VOTAGOES

Art. 41. O quérum minimo para instalagdo das reunides plenarias sera de maioria absoluta
das 12 representagdes, correspondente a 7 conselheiros com direito a voto.

Art. 42, As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, salvo
hipéteses em que este Regimento exigir quérum qualificado.

§ 1° Cada representacao tera direito a um voto, exercido pelo titular ou pelo suplente em
substituicao.

§ 2° O Presidente participa das votagbes na qualidade de conselheiro de sua
representacao.
§ 3° Em caso de empate, a matéria serd submetida a nova discussdo e votagao;
persistindo o empate, sera considerada ndo aprovada, sem prejuizo de reapresentagéo
em reunido posterior.
Art. 43. A alteragcdo deste Regimento e a destituicdo de Presidente ou Vice-Presidente
dependerdo do voto favoravel de dois tercos dos membros com direito a voto, em reuni&o
especialmente convocada.
Art. 44. Nao atingido o quérum, a Secretaria Executiva registrara a ocorréncia e a Presidéncia
adotard acdo de mobilizagdo, reconvocagdo, comunicagdo aos ausentes e, quando for o
caso, recomposi¢cdo ou substituicdo de membros, registrando as providéncias e seus
resultados.
Art. 45. A votagao sera nominal ou por manifestagdo ostensiva, salvo decisdo do Plenario
por modalidade diversa permitida em lei, devendo a ata registrar os votos favoraveis,
contrarios, abstencoes e impedimentos.
Art. 46. O pedido de vista podera ser formulado por conselheiro antes da votagdo e sera
concedido uma Unica vez por matéria, pelo prazo maximo de 10 dias corridos, salvo urgéncia
devidamente fundamentada pelo Plenario.

CAPITULO VIII
DAS ATAS, RESOLUCOES, PARECERES E MOTIVAGAO DAS DECISOES

Art. 47. De cada reunido plenaria sera lavrada ata que contera, no minimo: data, horario,
local e modalidade; relagdo de presentes e ausentes; verificagdo do quérum; pauta; sintese
dos debates; divergéncias técnicas e manifestagdes contrarias relevantes; identificagao das
matérias submetidas a voto; resultados com votos favoraveis, contrarios e abstengdes;
impedimentos; encaminhamentos; e demais ocorréncias relevantes.
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Art. 48. As atas serdo submetidas a aprovagdo do Plenario e, depois de aprovadas,
assinadas na forma fisica ou eletrénica adotada pelo Municipio e publicadas em meio
eletrénico acessivel, preservados dados sujeitos a restricao legal.

Art. 49. As deliberagbes do CMAS serao formalizadas por resolugdao quando produzirem
decisdo geral, normativa, autorizativa, aprovativa ou de controle social, e seréo publicadas
no 6rgao oficial do Municipio e disponibilizadas eletronicamente.

Art. 50. As resolugdes, deliberagbes e pareceres conterdo motivagdo suficiente, com
indicagdo da matéria, dos fatos e documentos considerados, dos fundamentos técnicos ou
normativos relevantes, da analise realizada e da conclusdo adotada.

Art. 51. A Secretaria Executiva mantera controle préprio do cumprimento das deliberagdes,
com identificagdo do numero e data, destinatario, providéncia esperada, prazo, situagao,
resposta do gestor e pendéncias, submetendo relatério de acompanhamento ao Plenario ao
menos trimestralmente.

Art. 52. O 6rgado gestor sera instado a apresentar resposta fundamentada as recomendagdes
e deliberagdes que demandem providéncia administrativa, orgamentaria ou intersetorial, nos
termos da legislagao municipal.

CAPITULO IX
DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO

Art. 53. O CMAS aprovara e publicara, preferencialmente até o final do exercicio anterior ou
no primeiro bimestre de cada exercicio, Plano Anual de Trabalho contendo objetivos, agées,
responsaveis, prazos, cronograma das reunides ordinarias, programacao de fiscalizagdes,
atividades de participagao social e capacitagdes.

Art. 54. O Plano Anual de Trabalho devera identificar as agdes de fiscalizagdo previstas, o
objeto ou tema de cada agdo, prazos, responsaveis, comissdo encarregada e forma de
registro dos resultados.

Art. 55. Na elaboraciao da programacéao fiscalizatoria, serdo considerados, quando existentes
e pertinentes: resultados e indicadores do ProGov/TCE-PR; achados de fiscalizagdes
anteriores do préprio Conselho; auditorias, recomendagdes ou fiscalizagcdes do TCE-PR,
Ministério Publico e outros érgaos de controle; denuncias e demandas da populagao; dados
da Vigilancia Socioassistencial; e deliberacdes das conferéncias.

Art. 56. O Plano Anual de Trabalho prevera ao menos uma ag¢ado anual de escuta ou
participagdo social, como audiéncia publica, forum comunitario, reunido descentralizada ou
atividade equivalente, bem como agdes de convite publico, mobilizagdo ou busca ativa para
ampliar o engajamento da sociedade civil no controle social.

Art. 57. A execugdo do Plano Anual de Trabalho sera acompanhada pelo Plenario em
periodicidade ndo superior a 6 meses, com registro das agdes concluidas, em andamento,
pendentes e reprogramadas.

Art. 58. O CMAS elaborara e apreciara Relatdrio Anual de Atividades referente ao exercicio
anterior, relacionando as acgdes planejadas e realizadas, resultados, pendéncias,
fiscalizagdes, recomendagdes e providéncias adotadas.

Art. 59. As fiscalizacdes poderdo envolver analise documental, visitas institucionais, reunides
técnicas, solicitagdo de informagdes, acompanhamento de servigos, programas, projetos,
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beneficios, parcerias, contratos e recursos do FMAS, observadas as competéncias legais e
o respeito aos dados protegidos.

CAPITULO X
DO FINANCIAMENTO, ORCAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 60. Compete ao CMAS apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social,
o plano de aplicagdo do FMAS, relatérios de execugao e prestagdes de contas, bem como
acompanhar e fiscalizar a gestdo e a aplicagdo dos recursos, sem executar pagamentos,
licitagdes, contratos ou movimentagdes bancarias.

Art. 61. A andlise orgamentaria e financeira sera instruida, sempre que possivel, pela
Comissao de Financiamento, Orgamento e Prestagdo de Contas, com apoio técnico contabil,
e resultara em parecer ou resolugdo motivada.

Art. 62. O CMAS acompanhara a execucdo das agdes e dos recursos da politica de
assisténcia social em periodicidade semestral ou inferior, recomendando providéncias e
acompanhando sua implementagao.

Art. 63. A prestagdo de contas anual sera objeto de parecer conclusivo do CMAS,
fundamentado nas metas, agdes, indicadores, execugdo orgamentaria, resultados e demais
documentos pertinentes.

CAPITULO XI
DA PUBLICIDADE, TRANSPARENCIA, GRAVACOES E GESTAO DA INFORMAGAO

Art. 64. O CMAS mantera pagina eletronica institucional prépria ou espago especifico no
portal municipal, claramente identificado e com mecanismo que permita ao Conselho solicitar,
inserir ou atualizar seu contetido sem depender de autorizagdo prévia do érgao gestor para
cada publicagao.
Art. 65. Serado disponibilizados para consulta publica, de forma atualizada e organizada: | -
lei de criagdo/reorganizagao; Il - Regimento Interno e alteragdes; Ill - composigado com
titulares, suplentes, segmento/érgdo representado, periodo de mandato e contato
institucional; IV - calendario anual; V - pautas e materiais publicos; VI - atas; VII - resolugdes
e pareceres; VIl - Plano Anual de Trabalho e relatérios; IX - resumo mensal das deliberagbes
em linguagem simples; X - informagdes de acompanhamento das deliberagdes; Xl - editais e
resultados de processos de escolha; XII - relatérios de fiscalizagao; XllI - organograma; e XIV
- demais documentos cuja publicidade seja cabivel.
Art. 66. As reunides plenarias serao gravadas em audio e/ou video, sempre preservadas as
hipéteses legais de sigilo, e os arquivos serdo identificados por data e reuniao e
disponibilizados em site ou plataforma publica apés a aprovagdo ou tratamento necessario
para protecdo de dados.
Paragrafo Unico. Quando parte da reunido tratar de conteddo protegido, a gravagao
publica podera conter edigdo estritamente necessaria, com registro da justificativa e
preservagdo do arquivo integro em ambiente administrativo protegido pelo prazo
aplicavel.
Art. 67. O CMAS publicara mensalmente resumo das deliberagdes em linguagem simples e
acessivel, sem substituir a publicagéo formal das resolugdes e atas.
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Art. 68. O Conselho mantera arquivo fisico e/ou digital organizado, com controle de
integridade, acesso e temporalidade, incluindo as prestagdes de contas e documentos de
controle social dos exercicios anteriores, observadas as normas arquivisticas, a Lei de
Acesso a Informagédo e a legislagdo de prote¢do de dados.

CAPITULO XII
DO CANAL DE DENUNCIAS, IRREGULARIDADES E DESCUMPRIMENTO DE DELIBERAGOES

Art. 69. O CMAS mantera canal institucional préprio para recebimento de denuncias,
reclamagdes, sugestdes e representagdes dirigidas ao Conselho, distinto dos canais gerais
de ouvidoria, sem prejuizo da articulagado entre eles.

Art. 70. As manifestagdes recebidas serao registradas, classificadas e encaminhadas pela
Secretaria Executiva a Presidéncia ou a comissdo competente, preservada a identidade do
manifestante quando legalmente cabivel.

Art. 71. |dentificada possivel irregularidade ou descumprimento de deliberagdo do CMAS,
sera observado o seguinte fluxo: | - registro formal do fato e dos documentos; Il - analise
preliminar pela comissdao competente ou relator designado; Il - solicitagao de
esclarecimentos ao 6rgdo gestor, entidade ou responsavel, com prazo razoavel; [V -
apreciagao pelo Plenario; V - expedigdo de notificagdo, recomendagao ou resolugao com
providéncias e prazo; VI - acompanhamento da resposta; VIl - persistindo irregularidade
relevante, comunicagdo fundamentada aos érgdos de controle competentes, inclusive
Ministério Publico e/ou TCE-PR, conforme a natureza do caso.

Art. 72. Toda notificagcao de irregularidade identificara o objeto, os elementos considerados,

o destinatario, as providéncias solicitadas, o prazo e o responsavel pelo acompanhamento,
preservado o devido processo e vedadas acusagdes sem base documental minima.

CAPITULO XIlI
DA CAPACITAGAO E EDUCACAO PERMANENTE

Art. 73. O CMAS aprovara plano anual de capacitacao dos conselheiros, com temas, publico-
alvo, responsaveis, periodo ou cronograma, contemplando conteidos sobre SUAS,
atribuicdes do Conselho, orgamento publico, financiamento, fiscalizagao, ética, transparéncia
e controle social.

Art. 74. Os novos conselheiros receberdo orientagdo ou capacitagdo inicial sobre
competéncias, responsabilidades, funcionamento, legislagdo, orgamento e instrumentos de
controle do CMAS, com registro de contetuido, data e participantes.

Art. 75. O planejamento anual buscara assegurar a participagdo de, no minimo, 50% dos
conselheiros da sociedade civil em capacita¢des sobre a politica publica e orgamento publico
e, sempre que possivel, ao menos uma capacitagdo anual ministrada por instituigdo ou
profissional externo a gestao municipal.

CAPITULO XIV
DA ESTRUTURA E DOS RECURSOS DE APOIO

Art. 76. O Municipio assegurara ao CMAS estrutura e recursos necessarios ao
funcionamento, incluindo espaco adequado para reunides com participacdo do publico, sala
para atividades administrativas, equipamentos, computador, internet, telefone ou canal
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institucional, apoio técnico, transporte, materiais e recursos para capacitagdo, passagens e
diarias quando legalmente cabiveis.

Art. 77. O Conselho podera solicitar formalmente veiculo oficial para fiscalizagdes, visitas,
reunides descentralizadas e demais atividades institucionais, devendo a Secretaria Executiva
manter registro das solicitagdes e do atendimento.

Art. 78. A estrutura organizacional do CMAS sera representada em organograma que
identifique Plenario, Presidéncia/Vice-Presidéncia, Secretaria Executiva, Comissdes e
Grupos de Trabalho, devendo ser publicado em meio eletrdnico.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio, observadas a Lei Municipal n°
1.547/2026 e as normas nacionais do SUAS.

Art. 80. Este Regimento seré formalmente reavaliado pelo Plenéario, no minimo, uma vez a
cada 4 anos, ou antes, sempre que houver alteragdo legal ou necessidade institucional, com
registro em ata da analise e da conclusdo quanto a manutengao ou alteragao do texto.

Art. 81. As alteragdes deste Regimento serdo propostas por, no minimo, um tergo dos
conselheiros ou pela Presidéncia, instruidas com justificativa e disponibilizadas aos membros
com antecedéncia minima de 7 dias, dependendo de aprovagdo pelo quérum qualificado
previsto neste Regimento e posterior publicagao.

Art. 82. No prazo de 30 dias da entrada em vigor deste Regimento, o CMAS devera: | -
designar os membros das comissdes permanentes; Il - formalizar ou atualizar o ato de
designagéo da Secretaria Executiva; Ill - publicar a composigdo vigente e o organograma; IV
- instituir o canal préprio de denuncias e sugestdes; e V - organizar pagina eletrénica e arquivo
publico dos documentos do Conselho.

Art. 83. Este Regimento entra em vigor na data de publicagdo da Resolugao que o aprovar.
Aprovado pelo Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Laranjeiras -

CMAS, em reunido extraordinaria de 28 de setembro de 2026.

Presidente CMAS
Gestao 2025-2027



