PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Exercicio de 2026

Orgao: Conselho Municipal de Educagéo — CME
Municipio: Nova Laranjeiras — Parana
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2026

Periodicidade das reunioes ordinarias: Bimestral
1. APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho Anual estabelece as acdes a serem
desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME de Nova
Laranjeiras durante o exercicio de 2026, organizando as atividades de
acompanhamento, fiscalizagcdo, analise, orientacdo e demais atribuicbes
inerentes ao 6rgao colegiado, em conformidade com a legislagdo educacional

vigente e com as disposicdes estabelecidas em seu Regimento Interno.

O planejamento busca assegurar maior organizagao das atividades do
Conselho, proporcionando o acompanhamento sistematico das acodes
educacionais, o registro das demandas, a analise das situacdes submetidas ao

colegiado e o monitoramento dos encaminhamentos realizados.

As acbes previstas neste Plano poderdo ser ajustadas ao longo do
exercicio, considerando demandas extraordinarias, alteragdes na legislacao,
solicitagbes dos orgaos competentes e demais situagdes que estejam

relacionadas as atribuicbes do Conselho.
2. FINALIDADE

O Plano de Trabalho Anual tem por finalidade organizar e sistematizar
as atividades do Conselho Municipal de Educagao durante o exercicio de 2026,
estabelecendo prioridades, cronograma de reunides ordinarias, agbes de
acompanhamento e fiscalizagdo, responsaveis, prazos e mecanismos de

registro e monitoramento.



Busca-se, por meio do planejamento, fortalecer a atuagédo colegiada,
assegurar o acompanhamento das acdes educacionais e contribuir para o

cumprimento das normas e dos principios que orientam a educagao municipal.

3. OBJETIVO GERAL

Planejar, organizar e sistematizar as agdes do Conselho Municipal de
Educacdo, fortalecendo o acompanhamento, a fiscalizacdo, a analise e a
avaliagao das politicas, programas, servigos e agdes educacionais que estejam

inseridos no ambito de sua competéncia.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

| — Organizar o calendario anual de reunides ordinarias e demais atividades do

Conselho;

Il — Acompanhar o desenvolvimento das agbdes educacionais no ambito do

Sistema Municipal de Ensino;

[l — Analisar demandas encaminhadas ao Conselho, observando suas

competéncias legais e regimentais;

IV — Realizar acbes de acompanhamento e fiscalizacdo, quando cabiveis,
observando os procedimentos estabelecidos na legislagcdo e no Regimento

Interno;

V — Verificar o cumprimento das normas, deliberacdes, pareceres e orientagdes

emitidas pelo Conselho, quando aplicavel,

VI — Registrar as constata¢cdes, encaminhamentos e providéncias decorrentes

das agdes realizadas;

VIl — Acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos para as

providéncias determinadas ou solicitadas;



VIl — Promover o didlogo e a articulagdo entre o Conselho, a Secretaria
Municipal de Educacéo, as instituicbes de ensino e demais érgédos envolvidos

na educagao municipal;
IX — Avaliar periodicamente os resultados das ag¢des realizadas;
X — Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Conselho.

5. CRONOGRAMA ANUAL DE REUNIOES E AGOES

ACAO DE PRAZO RESPONSAVEIS
FISCALIZAGAO/ACOMPANHAMENTO
Elaborar e aprovar o Plano de Trabalho Anual Fevereiro Presidente e

Conselheiros

Organizar calendario de reunides e Abril Presidente e
prioridades de fiscalizacdo/Aprovacdo do Conselheiros
Plano.

Avaliar as agdes do primeiro semestre, Agosto Presidente e
analisar relatérios e verificar o cumprimento Conselheiros

dos encaminhamentos anteriores.

Realizar acompanhamento das condigdes de Outubro Presidente e
funcionamento das instituicbes de ensino e Conselheiros

verificar demandas encaminhadas ao

Conselho.
Apresentar relatério anual, avaliar as agbes | Novembro Presidente e
realizadas e iniciar o planejamento do Conselheiros

exercicio seguinte.

6. EIXOS PRIORITARIOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

As agdes de acompanhamento e fiscalizagcdo serdo desenvolvidas de
acordo com as competéncias legais e regimentais do Conselho Municipal de

Educacao, contemplando, quando aplicavel:




6.1 Organizacao e funcionamento das instituicées de ensino

e acompanhamento das condi¢des de funcionamento;

e analise de demandas encaminhadas pelas institui¢des;

« verificagdo do cumprimento das normas aplicaveis;

e acompanhamento de situagdées que sejam submetidas a apreciagao do

Conselho.

6.2 Normas e organizagao educacional

e acompanhamento do cumprimento das normas educacionais;
e analise de documentos e procedimentos encaminhados ao CME;
« acompanhamento das deliberacdes, pareceres e orientagdes emitidas

pelo Conselho.

6.3 Calendario escolar

e acompanhamento do cumprimento do calendario escolar;
e analise de situagbes excepcionais encaminhadas ao Conselho;
« verificagdo do cumprimento da carga horaria, quando inserida nas

competéncias do CME.

6.4 Matricula, frequéncia e permanéncia

e acompanhamento de situag¢des relacionadas ao acesso e permanéncia
dos estudantes;

e analise de demandas relacionadas a frequéncia escolar;

e acompanhamento de providéncias adotadas pelas instituigdes, quando

cabivel.

6.5 Acompanhamento pedagoégico

e acompanhamento de agdes relacionadas a aprendizagem;
« analise de informacgdes e relatdrios educacionais;
e acompanhamento de politicas e programas educacionais submetidos a

apreciacao do Conselho.



6.6 Educacao Infantil e Ensino Fundamental

e acompanhamento das instituicdes integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;
e analise de demandas especificas dessas etapas;

e oObservancia das normas educacionais aplicaveis.
6.7 Educacao inclusiva

e acompanhamento das ac¢des relacionadas a inclusao educacional;
« analise de demandas referentes ao atendimento dos estudantes;
e acompanhamento das providéncias adotadas, quando pertinente as

atribuigcdes do Conselho.
6.8 Atendimento as demandas do CME

e recebimento e registro das demandas;
e analise pela Comissao ou Plenario, conforme o caso;
e encaminhamento aos responsaveis;

e acompanhamento do cumprimento das providéncias.
7. FLUXO DA FISCALIZACAO

Identificacdo da demanda — inclusdo na pauta — analise pelo
Conselho/Comissao — visita ou verificagdo, quando cabivel — registro das
constatacbes — encaminhamento ao responsavel — estabelecimento de prazo

— acompanhamento — analise do cumprimento — registro da concluséo.

Quando a providéncia ndo for cumprida no prazo estabelecido, a
situacdo devera ser novamente analisada pelo responsavel competente, para

definicdo dos encaminhamentos cabiveis.
8. RESPONSABILIDADES
8.1 Presidente do Conselho

Compete ao Presidente, observadas as disposi¢des legais e regimentais:



e coordenar a execucao do Plano de Trabalho;

e convocar e presidir as reunioes;

e acompanhar o cumprimento das deliberagdes;

e encaminhar as demandas aos responsaveis ou as Comissbes
competentes;

e acompanhar os prazos estabelecidos;

e apresentar ao Plenario os resultados das agdes realizadas.
8.2 Secretaria Executiva
Compete a Secretaria Executiva:

e organizar as pautas e documentos das reunides;
e registrar as atas;

e manter arquivo das agdes e documentos;

e controlar prazos e encaminhamentos;

e organizar os relatérios;

e manter atualizada a matriz de acompanhamento das demandas.
8.3 Conselheiros
Compete aos Conselheiros:

e participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

e analisar as matérias submetidas ao Conselho;

e participar das Comissoes;

o realizar estudos e verificagbes quando designados;

e contribuir para as acdes de acompanhamento e fiscalizacao;

e apresentar relatérios e informagdes ao Plenario.
9. DOCUMENTAGAO DAS AGOES

Cada agao devera, conforme a competéncia e os procedimentos previstos no

Regimento Interno, ser registrada por meio de:

e pauta da reuniao;

o ata;



e relatério da Comisséo;

e parecer ou manifestacdo do Conselho, quando cabivel;
e registro de visita ou verificagao;

« oficios e comunicacoes;

e relatério anual de atividades.
10. AVALIAGCAO DO PLANO

A execugao do Plano de Trabalho sera avaliada periodicamente nas
reunides ordinarias do Conselho Municipal de Educacgéo, especialmente ao

final de cada semestre.
A avaliacido devera considerar:

e acles previstas e realizadas;

e numero de demandas analisadas;

e acbes de acompanhamento e fiscalizacao realizadas;
e encaminhamentos efetuados;

e prazos cumpridos;

e pendéncias existentes;

e providéncias adotadas;

e resultados alcangados.

Ao final do exercicio, sera elaborado o Relatério Anual de Atividades do
Conselho Municipal de Educagéao, que servird como instrumento de prestacao
de informacgdes, avaliacdo das agdes realizadas e subsidio para a elaboragao

do Plano de Trabalho do exercicio seguinte.
11. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho Anual constitui instrumento orientador das
atividades do Conselho Municipal de Educag¢ao durante o exercicio de 2026,
podendo ser revisado e atualizado sempre que necessario, em razao de novas
demandas, alteragbes normativas ou situagdes que exijam atuacdo do

colegiado.



As acbes de fiscalizacdo e acompanhamento serdo realizadas dentro
das competéncias atribuidas ao Conselho pela legislagdo municipal e pelo seu

Regimento Interno.

O cumprimento do presente Plano sera acompanhado pelos membros
do Conselho Municipal de Educacdo, mediante analise periddica das acdes

realizadas, dos resultados obtidos e dos encaminhamentos necessarios.
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PRESIDENTE
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME
Angelita Fiori
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