Resumo da Programacao Anual de Satde - 2025

Municipio: Nova Laranjeiras - PR
Estado: Parana
Regido de Saide: 5* RS Guarapuava
Periodo do Plano de Satade: 2022-2025
Data de finalizacao: 03/04/2025 14:23:20

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ N° 1 - Garantia do acesso da populacio a servicos de saiide de qualidade, mediante estruturacio e investimentos na Rede de Servicos da satide (Bloco de Investimento do FNS)

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atencao Bésica, média complexidade, e na rede de urgéncia e emergéncia, investido na estruturagdo fisica.
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Reformar 01 unidade de saide Reforma predial 100,00 2022 Percentual 0,0 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Verificar a necessidade de manutengio e reforma nos postos de satide;

1.1.2 Adquirir moveis e equipamentos para todas as UBS compra de materiais 100,00 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Elaboragdo de Processo administrativo de aquisi¢do de material de consumo e insumos de satde;

Acdo N°2 - Elaborar projeto de compras de méveis e equipamentos para garantir o funcionamento adequado dos estabelecimentos de satide.

1.1.3  Readequar 01 unidade predial para instalar a ESF Colina Verde aquisicao de materiais 1 2022 Nimero 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Reaquar estrutura existente com remanejamento de salas.

1.1.4  Manter o servico de transporte coletivo dos pacientes, para atendimento fora do transporte de pacientes 100,00 - Percentual 0,00 100,00 Percentual
municipio

Agdo N° 1 - Organizar a frota para que seja fornecido o transporte das especialidades para fora do municipio;
Agdo N°2 - Garantir diariamente transporte para consorcio de saide ASSISCOP em Laranjeiras do Sul;

Agdo N°3 - Garantir transporte para pacientes em tratamento oncolégico na cidade de Cascavel e Guarapuava;

Agdo N°4 - Garantir transporte para paciente em tratamento de saide mental fora do domicilio.

OBJETIVO N° 2.1 - Promogdo da atenc@o integral a satide da populagdo através da Equipe da Unidade Bésica de satide e da Estratégia da satide da Familia para todos os seguimentos populacionais, seguindo da promocao
da atengdo integral a saide bucal.

Manter cobertura da estratégia saide da familia em todo Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica - - - 0,0 100,00 Percentual
territorio Municipal

Acdo N°1 - Manter em funcionamento todas as equipes de satde da familia.
Acdo N°2 - Manter atualizado o cadastro do CNES;

2.1.2 Ampliar o nimero de ESF de 5 para 6, devido ao aumento da Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica - - - 1,00 100,00 Percentual
populagdo do Acampamento Guajuvira

https://digisusgmp.saude.gov.br 2de 14



Acdo N° 1 - ¢ Solicitar credenciamento de equipe junto ao ministério da saide;

Acdo N°2 - ; Realizar credenciamento junto ao programa mais medico;

Acdo N°3 - ; Realizar chamamento do concurso publico e/ou contratacdo de profissionais para compor equipe minima.

2.13 Manter a acdo coletiva de escovagdo supervisionada em escolas Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo bésica - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Prevenir problemas odontologicos, na populagio de até 14 anos, com assisténcia nos demais ciclos de vida;

Acdo N°2 - Promover ag¢des de educacdo em satde nas escolas inscritas no Programa PSE (programa satde na escola);

Acdo N°3 - ; Criar programa de distribuicdo de proteses dentarias;

Acdo N°4 - ; Implantar o consultério junto a equipe ESF Colina Verde;

2.1.4 Aumentar em 5% acompanhamento das condicionalidades do Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF) - - - 0,00 100,00 Percentual
programa Bolsa Familia

Acdo N° 1 - Capacitar ACSs para realizacdo da pesagem das pessoas inscritas no mapa;
Acdo N°2 - Fazer encontros/mutirdo de pesagem nas comunidades mais longinquas;
Acdo N°3 - Fazer busca ativa das pessoas faltantes da pesagem;

2.15 Ampliar em 5% a razdo de exames de citopatolégico do colo de Propor¢ao de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. - - - 0,00 100,00 Percentual
utero na faixa etéria de 25 a 64 anos

Acgdo N°1 - Ofertar a coleta do Exame Papanicolau em todas as unidades de saide;

Acido N°2 - Realizar busca ativa a mulheres que nao realizaram o exame em tempo oportuno;

Acdo N°3 - Registrar no sistema de informagao todos os exames realizados;

Acdo N°4 - Fazer evento em alusdo ao Outubro Rosa e ofertar coleta durante sdbado para trabalhadoras do setor piblico e privado.

2.1.6 Ampliar em 5% a ampliagdo de exames de mamografia em Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacio - - - 0,00 70,00 Percentual
mulheres de 50 a 69 anos residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.

Acgdo N° 1 - Ofertar Exame mamografia para todas as unidades de satde;
Acdo N°2 - Fazer evento em alusdo ao Outubro Rosa e ofertar exame durante sibado para trabalhadoras do setor publico e privado.
Acgdo N°3 - Realizacao de busca ativa.

2.1.7 Aumentar em 100% a orientac@o dos tipos de parto e indicagdo a = Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Saide e na Satde Suplementar - - - 0,00 100,00 Percentual
parto normal

Acdo N°1 - Realizar o acompanhamento de pré-natal de todas as gestantes do Municipio;
Acdo N°2 - Elaborar Plano de Parto conforme as leis vigentes e orientacdes da Regional de Satde.

Acdo N°3 - Orientar as gestantes durante o pré-natal sobre as vias de parto;
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2.1.8 Realizar a0 minimo 6 consultas de pré-natal para aumentar a Taxa de mortalidade infantil - - - 0,00 100,00 Percentual
propor¢io dos nascidos vivos.

Ac@o N° 1 - Captar a gestante até a 12* semana de gestagdo;

Acgido N°2 - Classificar o risco gestacional na 1* consulta

Acido N° 3 - Ofertar no minimo 6 consultas de pré-natal e uma no puerpério na USF, sendo consultas intercaladas com profissional médico e enfermeiro.
Acdo N°4 - Ofertar todos os exames laboratoriais no decorrer do pré-natal.

2.1.9 Realizar ao menos dois testes rdpidos de sifilis nas gestantes Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade - - - 0,00 100,00 Percentual
usudrias do SUS

Acgdo N° 1 - Ofertar teste rapido de sifilis e HIV para todas as gestantes na 1* consulta de pré-natal e repetir no segundo ou terceiro trimestre em todas as unidades de satide.

Acdo N°2 - Realizar aconselhamento pré e pos-teste.

Acgdo N°3 - Notificar todos os casos de sifilis e HIV em gestantes.

2.1.10 = Reduzir o numero de 6bitos maternos Proporc¢io de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Captar a gestante até a 12 semana de gestacdo;

Acdo N°2 - Classificar o risco gestacional na 1 consulta.

Ac@o N°3 - Ofertar no minimo 6 consultas de pré-natal e uma no puerpério na USF, sendo consultas intercaladas com profissional médico e enfermeiro.

Ac@o N°4 - Fazer busca ativa das gestantes alto-risco e encaminhar para a AAE.

2.1.11 Reduzir a mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da vacinagio;

Acdo N°2 - Incentivar a promogio do aleitamento materno, através de evento no agosto dourado para todas as gestantes do municipio.

Acdo N°3 - Realizar consulta no pés parto imediato e orientar a importancia do aleitamento materno

Acdo N°4 - Busca ativa para realizagao de puericultura.

2.1.12 Investigar 100% os 6bitos infantis e fetais Taxa de mortalidade infantil - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar a entrevista com a familia e registros dos servigos de satide, por meio da utilizacdo dos formulérios de investigagdo do 6bito.

Acdo N°2 - Abrir investigacdo das notificagdes em tempo hébil;

2.1.13 Investigar 100% os 6bitos maternos Taxa de mortalidade infantil - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Abrir investigacdo das notificagdes em tempo hébil;

Acdo N°2 - Realizar a entrevista com a familia e registros dos servigos de satide, por meio da utilizacdo dos formuldrios de investigagdo do 6bito.

2.1.14  Investigar 100% os 6bitos em mulheres de idades férteis Proporcio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. - - - 0,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Abrir investigacdo das notifica¢des em tempo habil;
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Acdo N°2 - Realizar a entrevista com a familia e registros dos servigos de satide, por meio da utilizacdo dos formulérios de investigagdo do 6bito.

2.1.15  Garantir a realizacdo de exames anti-HIV em todos os casos Municipios com dados de cadastro, controle e vigilancia - - - 0,00 100,00 Percentual
novos de tuberculose

Ac@o N° 1 - Coletar o histérico pessoal e familiar do individuo, tendo como foco os sinais e sintomas da doenca;
Acido N°2 - Orientar equipe de satide para seguir o protocolo.

2.1.16  Aumentar em 100% a propor¢éo de registros de obitos com Proporgido de registro de 6bitos com causa basica definida - - - 0,00 100,00 Percentual
causa basica definida

Acio N° 1 - Capacitar médicos e profissionais de satde para a realizacdo do preenchimento corretos de DO (Declaracio de Obito);
2.1.17  Realizar todas as a¢des de vigilancia sanitaria Municipios com dados de cadastro, controle e vigilancia - - - 0,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Cadastrar todos os estabelecimentos de satide, de interesse da satide e dos locais passiveis a atuagio da Vigilancia Sanitaria, bem como, dos servicos publicos ou privados;

Acgdo N°2 - Fazer a inspe¢do sanitdria e avaliar os estabelecimentos, servicos de satide, produtos, condi¢des ambientais e de trabalho, implicando em expressar julgamento de valor sobre a situagdo observada, se dentro dos padrdes técnicos minimamente estabelecidos na
Legislagdo Sanitéria, e quando for o caso, a consequente aplicacdo de medidas de orientagdo ou punigdo, previstas na Legislacio;

Acdo N°3 - Fazer a investigacio sanitaria em casos de: Surtos de doencas transmitidas por alimentos, Intoxicagdes, reacoes adversas e queixas técnicas. Doencas/acidentes de trabalho, Infeccoes hospitalares;

2.1.18  Implementar acdes de educagio permanente para qualificacdo educacdo permanente - - - 0,00 100,00 Percentual
das redes de aten¢ao a satude

Ac@o N° 1 - Fazer reunides mensais com cada ESF, envolvendo todos os funcionarios, escolhendo um tema mensal de abrangéncia e prevencao a satde;
Ac@o N°2 - Participar de todas as capacitagdes e treinamentos ofertados pela Regional de satde;

Acido N° 3 - Fazer reunides quinzenais da coordenacao com a equipe de gerencia da ESF,Enfermeiros (as) e fazer planejamento das agdes estratégicas em satude.

DIRETRIZ N° 3 - Promocio do acesso a populacio a medicamentos, garantindo sua adequada dispensacio. (Bloco da Assisténcia Farmacéutica)

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir o acesso a popula¢do dos medicamento da Atengdo Basica conforme RENAME (Reacdo Nacional dos Medicamentos do Componentes Basicos da Assisténcia Farmacéutica)
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Participar de eventos de capacitacdo a farmacéuticos disponibilizados pela 5* Regional de satde Assisténcia Farmacéutica - - - 0,0 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Participar de todas as capacitagdes e cursos ofertados pela Regional de Satide de Guarapuava, voltadas para a drea da assisténcia farmacéutica.

3.1.2  Normatizar, promover e coordenar a organizagdo a assisténcia farmacéutica, obedecendo os principios e diretrizes do assisténcia farmacéutica - - - 0,00 100,00 Percentual
SuS

Acdo N° 1 - Elaborar junto a gestdo municipal a listagem de medicamentos com quantitativo para aquisi¢cdo;
Acido N°2 - Elaborar processo de aquisicdo de medicamentos e insumos em obediéncia a legislacdo vigente do financiamento a assisténcia farmacéutica.
Acdo N°3 - Criag¢do da comissao de farmacia e terapeutica.

3.1.3  Capacitar as ESFs, visando orientagdo da populag¢@o quantos os riscos da automedicagdo e estimulando a devolucédo de Assisténcia Farmacéutica - - - 0 5 Nimero
medicamentos ndo utilizados e/ou vencidos.

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de palestras de educagio em saide nos temas considerados como prioritarios;

Acdo N°2 - Realizar educacdo permanente com equipe técnicas e ACSs nos seus ESFs nos temas considerados prioritarios.

Acdo N°3 - Participar de palestras e encontros com as comunidades do municipio.

OBJETIVO N° 4.1 - Assegurar a excussao das agdes de vigilancia em satde, e a integra¢do das equipes da Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria com as equipes satide da familia na Atengdo a vigilancia, prevencao e
controle das doencas transmissiveis, das ndo transmissiveis e das imunopreveniveis, bem como as emergéncias, e que juntas fortalecam a promocao da saide, a vigilancia em satide ambiental e da satide do trabalhador

Desenvolver 100% o Programa Estadual de controle da dengue, visando a Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle - - - 0,0 100,00 Percentual
prevencdo de epidemias e dbitos vetorial da dengue

Acdo N°1 - Planejar as acoes de controle vetorial para serem executadas de forma permanente, promovendo a articulacio sistematica com todos os setores do municipio (educagio, saneamento, limpeza urbana etc.).
Acdo N°2 - Garantir todos os equipamentos e insumos, dos materiais utilizados na rotina do agente, assim como equipamentos de protecdo individual (EPI), uniformes, crachas de identificacio etc.;
Acdo N°3 - Realizar mutirdo da limpeza ao menos 2x ao ano

Acdo N°4 - Criar novas metodologias para notificagdo de casos de focos e criadouros do vetor.
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4.1.2 Realizar a investigacdo em 100% dos eventos adversos a satide de qualquer Proporgao de preenchimento do campo ocupacdo nas notificagdes de agravos relacionados ao - - - 0,00 100,00 Percentual
natureza, de notificacdo compulsdria, bem como outros eventos de interesse trabalho.

Ac@o N°1 - Realizar treinamento com os profissionais de satide sobre a importancia da notificagao;
Ac@o N°2 - Realizar treinamento do preenchimento adequado das notificacoes.
4.1.3 Atingir as coberturas vacinais preconizada pelo Ministério da Saide em 90% Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinag@o para criangas menores de - - - 0,00 100,00 Percentual
dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e
Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
Acdo N° 1 - Imunizar as criangas de 0 a 24 meses conforme protocolo;
Acdo N°2 - Imunizar as gestantes conforme protocolo;
Acdo N°3 - Aderir as campanhas de vacinagio durante o ano nas Unidades de satde;
Acdo N°4 - Fazer busca ativa e orientar a populacdo através dos ACSs sobre a importancia da imunizagao;
Acdo N°5 - Usar as midias para divulgacdo de campanhas de vacinagao.
Acdo N° 6 - Definir estratégia de atualizar e alimentar sistemas com dados indigenas.
4.1.4 Curar em 100% os casos diagnosticados de hanseniase entre outros casos novos. Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar o acompanhamento dos pacientes diagnosticados e familiares;
4.15 Curar em 100% os casos diagnosticados de tuberculose Municipios com dados de cadastro, controle e vigilancia - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar o acompanhamento dos pacientes diagnosticados e familiares.
4.1.6 Reduzir a taxa de abandono ao tratamento de tuberculose Municipios com dados de cadastro, controle e vigilancia - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento e orienta¢des com pacientes diagnosticados e familiares

4.1.7 Ampliar as notificagdes de agravos e doencas em satide do trabalhador em 10% Municipios com dados de cadastro, controle e vigilancia - - - 0,00 100,00 Percentual
em conformidade com a Portaria MS 104/2011

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe para realizagdo adequada da notificagio de acidentes e doengas de trabalho;

Acdo N°2 - Capacitar as empresas do Municipio em parceria com a ACIN, sobre a importincia dos EPIS e as notificagdes de doencas e acidentes de trabalho;

Acdo N°3 - Elaborar palestras nas comunidades sobre a importancia dos EPIS e as notificacoes de doengas e acidentes de trabalho.

4.1.8 Ampliar em 5% ao ano a propor¢do de amostras da agua examinadas para os Proporgao de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos - - - 0,00 100,00 Percentual
parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez, tendo como referencia parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
40% da Diretriz Nacional do Plano de amostragem

Acdo N°1 - Realizar coleta de amostra de agua e alimentos para analise junto ao LACEN quando for necessario para comprovagio de surtos e quando identificar possivel risco a satde.

4.1.9 Inspecionar 100% em cardter complementar ou suplementar os estabelecimentos =~ Municipios com dados de cadastro, controle e vigilancia - - - 0,00 100,00 Percentual
de interesse a satide, considerando de maior risco

Acdo N° 1 - Realizar visitas periédicas de monitoramento e fiscalizagao.
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4.1.10  Notificar a regional de satde, todos os casos suspeitos e confirmados de Municipios com dados de cadastro, controle e vigilancia - - - 0,00 100,00 Percentual
COVID-19

Acgdo N° 1 - Fazer boletim didrio da situagéo epidemiolégica COVID19, colocar nas redes socias e site da prefeitura;

4.1.11 = Monitorar e manter registro de casos suspeitos e confirmados de COVID-19 Municipios com dados de cadastro, controle e vigilancia - - - 0,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Notificar os casos de COVID 19;

Agdo N°2 - Orientar sobre sintomas e buscar unidade de saude em caso de piora;

Acdo N°3 - Seguir os protocolos POP.

4.1.12  Garantir acolhimento, recolhimentos, atendimento e para controle de casos Municipios com dados de cadastro, controle e vigilancia - - - 0,00 100,00 Percentual
suspeitos de COVID-19

Acdo N° 1 - Notificar os casos suspeitos de COVID 19;

Acdo N°2 - Orientar sobre sintomas e buscar unidade de satide em caso de piora;

Acgido N°3 - Seguir os protocolos POP.

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir o acesso aos servi¢os de média e alta complexidade (atengdo especializada) e implantar o processo de monitoramento e avaliagdo dos encaminhamentos conforme classificagéo de risco dos

pacientes
Promover uma avaliacdo anual das cirurgias eletivas e consultas especializadas nas Transporte fora de domicilio - - - 0,0 100,00 Percentual
UBSs

Acdo N° 1 - Revisar Protocolo de Regulacdo de encaminhamentos para atendimento Especializado bem como de Exames;

Acdo N°2 - Divulgacdo do Fluxo de Regulagao.

5.1.2  Realizar agdes para ampliar a oferta de cirurgias eletivas Transporte fora de Domicilio - - - 0,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Fazer estudo da demanda reprimida junto com TFD (Transporte fora de domicilio).

Agdo N°2 - Pleitear junto ao consércio de saide ASSISCOP mais vagas de cirurgias

Agdo N°3 - Fazer novas parcerias para reduzir as filas das cirurgias eletivas

OBJETIVO N° 6.1 - Garantir os servigos da populagido de Urgéncia e Emergéncia
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Fortalecer e ampliar ao ano as notificacoes de violéncia doméstica, sexual e outras formas de violéncia Violéncia sexual - - - 0,0 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Treinar as equipes de saide para manejo das situacdes de violéncias;

Agdo N°2 - Seguir protocolo do fluxo das violéncias;

6.1.2  Manter em 100% a participagdo no consorcio ASSISCOP tratamento de especialidades - - - 0,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Aderir novas consultas e especialidades existentes;

Acdo N°2 - Manter a adesdo ao Qualicis para acompanhamento das doencas cronicas (Alto-risco).

6.1.3  Manter em 100% plantdes médicos na Unidade de Pronto Atendimento e saide na Hora no Municipio para rede de urgéncias e emergéncias - - - 0,00 100,00 Percentual
atendimentos das Urgéncias

Acgdo N° 1 - Manter equipe das estratégias e médicos plantonistas, em 24 horas por dia na unidade da sede do municipio, ndo deixando a populagio descoberta desse servigo.

OBJETIVO N° 7.1 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdao descentralizada e regionalizada, gestdo do planejamento e da informagio em satde, gestdo do trabalho e da educac@o na satide e aperfeicoamento e
fortalecimento da gestao participativa e do controle social

Chamar do concurso ou contratar profissionais para suprir demanda Recursos Humanos - - - 0,0 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Comunicar e solicitar a administracio publica toda e qualquer falta de profissional para que se tome as providencias legais.

Acdo N°2 - Manter a esquipe minima em todas as ESFs do Municipio e repor profissionais em caso de exoneracido, 6bito ou aposentadoria.

7.1.2 Elaborar o plano de carreira para os funcionarios da saiide de Nova Laranjeiras Recursos Humanos e gestdo de pessoas - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Solicitar a administragdo a elaboracdo e implantacdo de plano de carreira dos profissionais de satde.

7.1.3 Realizar no minimo 01 capacitagido anual para os profissionais de saide e ACSs Recursos Humanos e gestdo de pessoas - - - 0 4 Nimero
Acdo N°1 - Confeccdo de material didético;

Acdo N°2 - Definir tema a ser trabalhado conforme prioridade de momento;

Acdo N°3 - Realizar encontros nos ESFs com a equipe técnica e os ACSs para aprimorar conhecimento.

7.1.4 Realizar no minimo 01 capacitacdo anual para os Conselheiros de saide Recursos Humanos e gestdo de pessoas - - - 0 4 Nimero
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Acdo N°1 - Pleitear junto a administragdo municipal capacitacdo para Conselho de satide;

Acdo N°2 - Garantir participacdo dos conselheiros de saide nos cursos e capacitagdes ofertadas pela Regional de satide;

7.1.5 Realizar no minimo 01 capacitacdo anual para o ouvidor responsavel pela ouvidoria Municipal Recursos Humanos e Gestao de pessoas - - - 0 4 Nimero

Acdo N° 1 - Garantir participacdo do ouvidor nos cursos e capacitagdes ofertadas pela Regional de satde;

7.1.6 Realizar capacitagdo permanente para gestdo em saide e coordenacdo em Aten¢do Primaria em saide Recursos Humanos e Gestdo de pessoas - - - 0 4 Nimero

Acdo N° 1 - Garantir participacdo da gestdo e coordenagdo nos cursos e capacitacdes ofertados pela Regional de satde;

Acdo N°2 - Garantir participagdo da gestdo e coordenagdo nos cursos e capacitagoes ofertados pelo Ministério da satide, sendo eles presenciais ou on-line.

7.1.7 Realizar a Conferencia Municipal de Saide em 2023, conforme legislacdo e garantir a participacdo minimas gestdo de satde - - - Nio 1 Nimero
dos delegados programada
7.1.8 Realizar 03 audiéncias publicas ao ano de prestacio de contas da saide gestdo de saide - - - 0 12 Nimero

Acdo N° 1 - Passar pelo Conselho Municipal de saide a aprovagio dos relatérios quadrimestrais de prestacdo de contas;

Acdo N°2 - Apresentar a populacdo os relatérios quadrimestrais de prestacdo de contas, através das audiéncias puiblicas na Camara Municipal de Vereadores.

7.1.9 Investir no minimo 15% dos recursos conforme Lei complementar federal n°141 de 13/01/2012 gestdo em saide - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Acompanhar bimestralmente através do sistema SIOPS o percentual gasto em satde.

Acdo N°2 - Solicitar relatorio de gastos a contabilidade municipal a cada 4 meses e apresentar ao conselho de satde.

7.1.10  Manter 100% dos sistemas informatizados gestdo em saide - - - 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes com os profissionais que utilizam sistemas de informacado da satide periodicamente;

Acdo N°2 - Adquirir computadores e materiais para garantir a informatizacio de todos os setores da satide publica.

Acido N°3 - Fazer o monitoramento das atividades através do sistema E-GESTOR AB imprimindo relatério de desempenho dos profissionais e equipes.

7.1.11 Manter 100% o uso do prontudrio eletronico nos consultorios médicos, na Unidade de Pronto Atendimento e gestdo em satde - - - 0,00 100,00 Percentual
no programa saide na Hora

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes com os profissionais que utilizam sistemas de informacédo da saide periodicamente;
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122 - Administracao Geral

301 - Atengdo Basica
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Promover uma avaliacdo anual das cirurgias eletivas e consultas especializadas nas UBSs

Chamar do concurso ou contratar profissionais para suprir demanda

Ampliar o nimero de ESF de 5 para 6, devido ao aumento da populacdo do Acampamento Guajuvira

Realizar agdes para ampliar a oferta de cirurgias eletivas

Manter em 100% a participagdo no consorcio ASSISCOP

Elaborar o plano de carreira para os funcionarios da satide de Nova Laranjeiras

Realizar no minimo 01 capacitacdo anual para os Conselheiros de satude

Realizar no minimo 01 capacitagdo anual para o ouvidor responsavel pela ouvidoria Municipal

Realizar 03 audiéncias publicas ao ano de prestacdo de contas da saide

Investir no minimo 15% dos recursos conforme Lei complementar federal n°141 de 13/01/2012

Manter 100% dos sistemas informatizados

Manter 100% o uso do prontudrio eletrdnico nos consultérios médicos, na Unidade de Pronto Atendimento e no programa satide na Hora

Reformar 01 unidade de saide

Fortalecer e ampliar ao ano as notificacdes de violéncia doméstica, sexual e outras formas de violéncia

Promover uma avaliacdo anual das cirurgias eletivas e consultas especializadas nas UBSs

Participar de eventos de capacitagio a farmacéuticos disponibilizados pela 5° Regional de satide

Manter cobertura da estratégia satide da familia em todo territério Municipal

Adquirir moveis e equipamentos para todas as UBS

Manter em 100% a participacdo no consorcio ASSISCOP

Realizar a¢des para ampliar a oferta de cirurgias eletivas

Realizar a investigacio em 100% dos eventos adversos a saiide de qualquer natureza, de notificagdo compulséria, bem como outros eventos de interesse

Normatizar, promover e coordenar a organizagio a assisténcia farmacéutica, obedecendo os principios e diretrizes do SUS

Ampliar o niimero de ESF de 5 para 6, devido ao aumento da popula¢do do Acampamento Guajuvira

Readequar 01 unidade predial para instalar a ESF Colina Verde

Realizar no minimo 01 capacita¢do anual para os profissionais de saide e ACSs

0,0

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica
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Manter em 100% plantdes médicos na Unidade de Pronto Atendimento e saide na Hora no Municipio para atendimentos das Urgéncias

Capacitar as ESFs, visando orientacdo da populacdo quantos os riscos da automedicacdo e estimulando a devolug¢do de medicamentos nao utilizados e/ou vencidos.

Manter a acdo coletiva de escovagdo supervisionada em escolas

Aumentar em 5% acompanhamento das condicionalidades do programa Bolsa Familia

Ampliar em 5% a razdo de exames de citopatologico do colo de ttero na faixa etaria de 25 a 64 anos

Ampliar em 5% a ampliacdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos

Realizar capacitacdo permanente para gestdo em saide e coordenacdo em Atencdo Primaria em saide

Reduzir a taxa de abandono ao tratamento de tuberculose

Aumentar em 100% a orientagio dos tipos de parto e indica¢do a parto normal

Realizar a0 minimo 6 consultas de pré-natal para aumentar a propor¢éo dos nascidos vivos.

Realizar ao menos dois testes rapidos de sifilis nas gestantes usuarias do SUS

Reduzir o namero de 6bitos maternos

Manter 100% dos sistemas informatizados

Reduzir a mortalidade infantil

Manter 100% o uso do prontudrio eletronico nos consultorios médicos, na Unidade de Pronto Atendimento e no programa satide na Hora

Investigar 100% os 6bitos infantis e fetais

Investigar 100% os 6bitos maternos

Investigar 100% os 6bitos em mulheres de idades férteis

Garantir a realizagio de exames anti-HIV em todos os casos novos de tuberculose

Aumentar em 100% a proporgdo de registros de 6bitos com causa basica definida

Realizar todas as a¢oes de vigilancia sanitaria

Implementar agdes de educagdo permanente para qualificacdo das redes de atencdo a satde

Manter o servigo de transporte coletivo dos pacientes, para atendimento fora do municipio

Realizar todas as agdes de vigilancia sanitaria

Desenvolver 100% o Programa Estadual de controle da dengue, visando a prevencido de epidemias e 6bitos

Atingir as coberturas vacinais preconizada pelo Ministério da Saide em 90%

Curar em 100% os casos diagnosticados de hanseniase entre outros casos novos.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Curar em 100% os casos diagnosticados de tuberculose

Reduzir a taxa de abandono ao tratamento de tuberculose

Ampliar as notificacoes de agravos e doengas em saide do trabalhador em 10% em conformidade com a Portaria MS 104/2011

Ampliar em 5% ao ano a propor¢do de amostras da agua examinadas para os parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez, tendo como referencia 40% da Diretriz Nacional do Plano de
amostragem

Inspecionar 100% em caréter complementar ou suplementar os estabelecimentos de interesse a satide, considerando de maior risco

Notificar a regional de satide, todos os casos suspeitos e confirmados de COVID-19

Monitorar e manter registro de casos suspeitos e confirmados de COVID-19

Investigar 100% os 6bitos infantis e fetais

Garantir acolhimento, recolhimentos, atendimento e para controle de casos suspeitos de COVID-19

Investigar 100% os 6bitos maternos

Investigar 100% os 6bitos em mulheres de idades férteis

Garantir a realizagio de exames anti-HIV em todos os casos novos de tuberculose

Aumentar em 100% a proporgdo de registros de 6bitos com causa basica definida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do
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Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

0,00

N/A

N/A

N/A

37.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

N/A

282.500,00

N/A

5.540.500,00

130.000,00

2.000.000,00

15.000,00

962.500,00

N/A

217.644,50

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

333.000,00

N/A

3.220.520,00

N/A

207.100,00

N/A

22.000,00

N/A

107.130,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

303.430,00

286.390,00

9.900,00

N/A

12.300,00

N/A

136.260,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.026.110,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.296.380,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5

0,00

615.500,00

0,00

10.397.830,00

2.442.500,00

2.217.000,00

15.000,00

996.800,00

0,00

461.034,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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