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Secretaria Municipal de Assistência Social de Nova Laranjeiras – Paraná 

 

1. Objetivo 

O presente documento tem por finalidade apresentar o levantamento 

técnico para o dimensionamento da força de trabalho necessária ao 

desenvolvimento das ações da Vigilância Socioassistencial no âmbito da 

Secretaria Municipal de Assistência Social e ação comunitária de Nova 

Laranjeiras, indicando a composição ideal da equipe responsável pela 

execução das competências previstas no Sistema Único de Assistência Social 

– SUAS. 

 

2. Fundamentação 

A Vigilância Socioassistencial constitui uma das funções essenciais da 

gestão do SUAS, sendo responsável pela produção, sistematização, análise e 

disseminação de informações territorializadas sobre as situações de 

vulnerabilidade e risco social, bem como sobre a capacidade de oferta da rede 

socioassistencial. 

Entre suas principais atribuições destacam-se: 

 Produção de diagnósticos socioterritoriais; 

 Elaboração de boletins mensais; 

 Monitoramento dos serviços, programas, projetos e benefícios; 

 Apoio ao planejamento da gestão; 

 Elaboração de estudos técnicos; 

 Produção de informações para Conselhos, Ministério Público, Tribunal 

de Contas e demais órgãos de controle; 

 Monitoramento das metas do Plano Municipal de Assistência Social; 

 Sistematização de informações provenientes do Cadastro Único, RMA, 

Censo SUAS e demais sistemas oficiais. 
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3. Levantamento das Demandas Existentes 

Após análise das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de 

Assistência Social, verificou-se que a Vigilância Socioassistencial atende, entre 

outras, as seguintes demandas permanentes: 

 Elaboração do Diagnóstico Socioterritorial; 

 Atualização periódica dos indicadores sociais; 

 Elaboração de boletins mensais da Vigilância; 

 Monitoramento do Plano Municipal de Assistência Social; 

 Monitoramento das deliberações dos Conselhos Municipais; 

 Produção de informações para prestação de contas; 

 Atendimento às solicitações do Tribunal de Contas do Estado do 

Paraná; 

 Atendimento às requisições do Ministério Público; 

 Acompanhamento de indicadores do Cadastro Único; 

 Monitoramento dos serviços ofertados pelo CRAS; 

 Acompanhamento dos benefícios eventuais; 

 Consolidação de dados estatísticos; 

 Elaboração de relatórios técnicos para a gestão; 

 Apoio ao planejamento das ações socioassistenciais. 

Considerando o volume de informações produzidas pela Secretaria 

Municipal, a necessidade de alimentação contínua dos sistemas oficiais e a 

produção permanente de estudos e relatórios, verifica-se que as atribuições da 

Vigilância demandam equipe da gestão e proteção social especial.  

 

4. Dimensionamento da Força de Trabalho 

Considerando: 

 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assistência Social; 

 A existência de CRAS e Cadastro Único; 

 A necessidade de monitoramento permanente dos serviços; 

 A produção contínua de informações estratégicas para a gestão; 
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 As exigências dos órgãos de controle externo; 

 As orientações técnicas do Ministério do Desenvolvimento e Assistência 

Social – MDS; 

 

Conclui-se que a composição ideal da equipe da Vigilância 

Socioassistencial deverá contemplar, preferencialmente: 

 

 01 Coordenador (a) da Vigilância Socioassistencial  

 01 técnico de Nível Superior para planejamento e gestão.  

 01 técnico de Nível Superior para analise de dados  

 01 apoio administrativo, com informações do CadUnico.  

 

5. Competências da Equipe 

Compete à equipe: 

 Produzir diagnósticos socioterritoriais; 

 Elaborar mapas, indicadores e estudos técnicos; 

 Monitorar a oferta dos serviços socioassistenciais; 

 Acompanhar metas físicas e financeiras; 

 Subsidiar o planejamento da gestão; 

 Apoiar a elaboração do Plano Municipal de Assistência Social; 

 Acompanhar indicadores do Cadastro Único; 

 Elaborar boletins mensais e postar no site oficial da prefeitura; 

 Organizar banco de dados da assistência social; 

 Produzir informações para órgãos de controle; 

 Acompanhar a execução das deliberações dos Conselhos Municipais; 

 Apoiar processos de monitoramento e avaliação da política pública. 

 

6. Considerações Técnicas 

A natureza estratégica da Vigilância Socioassistencial exige equipe com 

disponibilidade para atividades de planejamento, estudo, produção e análise de 

dados. A acumulação dessas atribuições com atividades de atendimento direto 
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ao público pode comprometer a regularidade da produção de informações, o 

monitoramento dos serviços e a qualidade do planejamento da política pública. 

Assim, recomenda-se que a composição da equipe seja 

preferencialmente formada por servidores vinculados às funções de gestão, 

garantindo continuidade das atividades, segregação de funções e 

fortalecimento da capacidade institucional da Secretaria Municipal de 

Assistência Social e ação comunitária. 

 

7. Conclusão 

Conclui-se que, diante das atribuições permanentes da Vigilância 

Socioassistencial e da crescente demanda por informações qualificadas para 

subsidiar a gestão do SUAS, o Município de Nova Laranjeiras deverá buscar 

estruturar equipe própria composta, preferencialmente, por quatro profissionais, 

distribuídos entre coordenação, técnico de nível superior, analista/técnico 

administrativo e apoio administrativo, assegurando condições adequadas para 

o desenvolvimento das atividades de monitoramento, avaliação, produção de 

diagnósticos e planejamento da política municipal de assistência social. 

 

 

Nova Laranjeiras – PR, 01 de Julho de 2026 

 


